Statut Szkoty Podstawowe] Nr 2
Im. Jana Pawia Il
w Cichem




1.

Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoty

§1
Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Pawia Il w Cickhermna dalej szkgtpodstawow
jest publiczg osmioletnia szkoh podstawow, w ktérej w ostatnim roku nauki
przeprowadza ei egzamin o60smoklasisty. Ukozenie szkoty umdiwia dalsze
ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych: czterimeticeum ogoélnoksztascym,
piccioletnim technikum, trzyletniej braowej szkole | stopnia, trzyletniej szkole
specjalnej przysposabigej do pracy. W roku szkolnym 2017/2018 oraz w roku
szkolnym 2018/2019 w szkole funkcjogwpddziaty gimnazjalne. Od dnia 1 winga
2019 zapisy statutu dotygze oddziatow gimnazjalnych nie obaujs.

2. Szkota ma siedzipw Cichem, adres szkoty to 34-407 Ciche 453a.

3. Organem prowadgym szkot i oddziat przedszkolny jest Gmina Czarny Dunajec,
zwany dalej ,organem prowaglzym”, adres organu prowagizgo to 34-470 Czarny
Dunajec, ul Pitsudskiego 2.

4. Organem sprawgg¢ym nadzoér pedagogiczny jest Matopolski Kuratémiaty, zwany
dalej ,kuratorem éwiaty”.

5. Szkota ma ustalony obwdd Uchwalr XXI11/231/2017 z dnia 28 marca 2017 Rady
Gminy Czarny Dunajec.

6. W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny dla degascioletnich i pecioletnich.

7. W szkole funkcjonuy:

1) w roku szkolnym 2017/2018 klasy Il i Il gimnazjum;

2) w roku szkolnym 2018/2019 klasa Ill gimnazjum.

Zasady funkcjonowania oddziatdow gimnazjalnych élajg zapisy Rozdziatu 2 statutu.

1.

§2
llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — naley przez to rozumie Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Jana

Pawta Il w Cichem;

2) nauczycielach — natlg przez to rozumie nauczycieli zatrudnionych w Szkole

Podstawowej Nr 2 im. Jana Pawia Il w Cichem;



3) rodzicach — naley przez to rozumietakze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujce piece zastpcz nad dzieckiem;

4) uczniach — nalgy przez to rozumig uczniow Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Jana

Pawta Il w Cichem i uczniow oddziatdbw gimnazjalnyfcimkcjonupcych w szkole;
5) organie prowadgym — naley przez to rozumieGming Czarny Dunajec;

6) organie sprawdgcym nadzér pedagogiczny — nafeprzez to rozumieMatopolskiego
Kuratora Gwiaty;

7) prawie gwiatowym — naley przez to rozumie ustavg¢ z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo dwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

§3
1. Ksztalcenie w szkole trwa osiem lat sktadazsi

1) | etapu edukacyjnego obejmuaggo klasy I-lll,
2) 1l etapu edukacyjnego obejmuaggo klasy IV-VIII.

Rozdziat 2
Gimnazjum

§4
. W szkole funkcjonuy:

1) w roku szkolnym 2017/2018 klasy Il i llI;
2) w roku szkolnym 2018/2019 klasa I,

wigczonego do Szkoty Gimnazjum im. Jana Pawfa Il w h€m, zwane dale]

,Gimnazjum”.

. Na rok szkolny 2017/2018 nie przeprowadza mdstpowania rekrutacyjnego do klasy

| Gimnazjum.

. Z dniem 1 wrzénia 2018 r. likwiduje si klas; 1, a z dniem 1 wrzaia 2019 r. klas Il

dotychczasowego Gimnazjum.



. W stosunku do uczniow Gimnazjum, ktorzy nie uzyskadbmocji do nasipnej klasy lub
nie ukaiczyli Gimnazjum maj zastosowanie przepisy art. 128 ustawy z dnia Ldrga
2016 .

. Nauczyciele Gimnazjum z dniem 1 wfnea 2017 r. stajsic nauczycielami Szkoty. Do

nauczycieli stosyjsie przepisy niniejszego statutu.
. Do uczniéw Gimnazjum stosujezgdrzepisy niniejszego statutu z zaskergem:

1) realizacji projektu edukacyjnego, o ktorym mowa wegpisach rozpogdzenia w
sprawie szczegotowych warunkoéw i sposobu oceni&taayfikowania i promowania

ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych;

2) przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego, o ktérynwaneav ustawie o0 systemie
oswiaty;
3) uwzgkdnienie przy ustalaniu oceny zachowania udziat iaczw projekcie

edukacyjnym;

. Przepisy Rozdziatu 2 traenoc z dniem 31 sierpnia 2019 r.

Rozdziat 3

Cele i zadania szkoty wynikagce z przepiséw prawa z uwzghnieniem programu

wychowawczo - profilaktycznego szkoty

§5
. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole podstawowef gzatgé o integralny

rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spolgczmoralny ucznia.

. Ksztatcenie ogodlne w szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidéw \éwiat wartgci, w tym ofiarngci, wspotpracy, solidarriai,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, &glwanie wzorcow pogbowania

i budowanie relacji spotecznych, sprzgmjch bezpiecznemu rozwojowi ucznia

(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia zeamdci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionglne

I etniczney;



3) formowanie u ucznidw poczucia godwo wkasnej osoby i szacunku dla godaio

innych osdb;
4) rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatyw4gpinnowacyjngc i przedsgbiorczcc;

5) rozwijanie umiegtnosci krytycznego i logicznego mdlenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania,
6) ukazywanie wartéci wiedzy jako podstawy do rozwoju ungeosci;
7) rozbudzanie ciekav#oi poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposaenie ucznibw w taki zasOb wiadokwd oraz ksztaltowanie takich
umiegtnaosci, ktdre pozwalaj w sposéb bardziej dojrzaty i upadkowany zrozumié@
swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predzsgoi okreslaniu drogi dalszej
edukacij;

10)wszechstronny rozwo0j osobowy ucznia przez guighie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekaiwopoznawczej;

11)ksztaltowanie postawy otwartej wobéwiata i innych ludzi, aktywn&i w zyciu

spotecznym oraz odpowiedziakud za zbioroweg;

12)zackkcanie do zorganizowanego iSwiadomego samoksztatcenia opartego

na umiegtnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;
13)ukierunkowanie ucznia ku waggom.
. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieraniescadwego rozwoju dziecka.
. Celami edukacji w klasach 1V-Vlllgs

1) wyposaenie uczniow na kalym przedmiocie w wiadondoi i umiejtnosci
umazliwiajgce komunikowanie si w jezyku polskim w sposéb poprawny
I zrozumiaty;

2) rozbudzenie u uczniébw zamitowania do czytania oravickszenie aktywngi
czytelniczej uczniéw;

3) ksztatcenie w zakresie porozumiewaniawijezykach obcych nowiytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwojuz#ago ucznia, stosownie do jego
potrzeb i maliwosci.

. Cele ksztatcenia dla poszczegolnych przedmiotéw lasdch [V-VIII g okrelone

w podstawie programowej ksztatcenia ogéinego zkaly podstawowe).



§6

1. Zadaniem szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecké&wat wiedzy, przygotowanie

do wykonywania obowgzkOw ucznia oraz wdeanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyatmosfe¢ do nauki, uwzgidniajc

indywidualne maliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Do zada szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnejnale

wspieranie wielokierunkowej aktywbdo dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umdiwiajacych eksperymentowanie i nabywanieswi@mdczeé oraz
poznawanie polisensoryczne, stymatyich jego rozwéj we wszystkich obszarach:

fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

zapewnienie prawidiowej organizacji zabawy, naukodpoczynku dla uzyskania
ciggtosci procesOw adaptacyjnych w odniesieniu do wszghtkdzieci, w tym

rozwijajacych s¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszo

wspieranie aktywrkei dziecka, ksztattypej umiegtnos¢ korzystania z rozwijagych
sie umystowych proceséw poznawczych, nigditoych do tworzenia wtasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku, wspieranie rozwoju naeiimdéw uczenia sidziecka,
prowadzce do osigniecia przez nie kompetencji samodzielnego uczegia si

wybér (opracowanie) programu nauczania opartego tnegciach adekwatnych
do poziomu rozwoju dzieci, ich mwosci percepcyjnych, wyobran

i rozumowania oraz uwzgdniagcego potrzeby i mdiwosci uczniéw rozwijagcych
si¢ w sposGb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszo

planowa realizacja programu nauczania szgaujgodn&¢ uczniow, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspiegap indywidualnéé, oryginalngé,
wzmachniagca poczucie wartegi, zaspokajajca potrzeb poczucia sensu aktyw$wo

wiasnej i wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dogpu do wartéciowych, w kontekcie rozwoju ucznia,zrodet
informacji i nowoczesnych technologii;
organizacja zgf dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiw

rozwojowych dzieci, wywotujcych zaciekawienie, zdumienie i r@doodkrywania

wiedzy, rozumienia emocji, uczwitasnych i innych oséb, sprzyjajych utrzymaniu



8)

9)

zdrowia psychicznego, fizycznego i spotecznego r(dgae rozumianej edukacji

zdrowotnej), umaliwiajacych nabywanie doviadcze poprzez zabayy

wykonywanie eksperymentéw naukowych, eksplaragrzeprowadzanie bafla
rozwigzywanie problemoéw w zakresie adekwatnym do zlmwmsci i potrzeb
rozwojowych na danym etapie oraz z uwglieniem indywidualnych niiwosci
kazdego dziecka, wspiergjych aktywndéci dzieci, rozwijagcych nawyki
i zachowania adekwatne do poznawanych wartotakich jak: bezpiecZstwo
wiasne i grupy, sprawié fizyczna, zaradnig, samodzieln&, odpowiedzialn&d
i poczucie obowgzku, wspiergicych rozumienie daviadcze, ktore wynikaj
ze stopniowego przgjia z dziedistwa w wiek dorastania, urdoviajacych
poznanie wart&i i norm spotecznych, ktorychrodiem jest rodzina, spoteczto

szkolna, spotecznré lokalna i regionalna, naréd;

rozwijanie zachowa wynikajacych z tych wartéci, a maliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju, wspiesgh poznawanie Kkultury
narodowej, odbiér sztuki i potrzehej wspottworzenia w zakresie adekwatnym do
etapu rozwojowego dziecka, uwgdhiagcych maliwosci percepcji i rozumienia
tych zagadnié na danym etapie rozwoju dziecka, wspigeggh dostrzeganie
srodowiska przyrodniczego i jego eksplokgcjmazliwosé poznania warti

i wzajemnych powizan sktadnikowsrodowiska przyrodniczego, poznanie wacio

i norm, ktorychzrodiem jest zdrowy ekosystem;

10)odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego indgFgo podmiotu tegérodowiska,

umazliwiajagcych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur inngenodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, ranorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a #ak
zabaw i zwyczajow dzieci innych narodoteg uwzgkdniagcych maliwosci

percepcji i rozumienia tych zagadhiea danym etapie rozwoju dziecka;

11)organizacja przestrzeni edukacyjnej ergonomiczmapewniajcej bezpieczestwo

oraz maliwo$¢ oshgania celow edukacyjnych i wychowawczych, utivaiajacej
aktywna¢ ruchowy i poznawca dzieci, nabywanie umigjnosci spotecznych,
wlasciwy rozwdlj emocjonalny oraz zapewrjegj poczucie bezpiecastwa,
stymulupcej systematyczny rozw0j wiiwosci estetycznej i poczucia 2samgci,
umazliwiajacej integragj uczniow, ich dzialaln& artystyczi, spoteczp i inng

wynikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczblgiktycznego;



12)wspotdziatanie z rodzicami, ¥dymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw zaodto istotnych wartéci, na rzecz tworzenia warunkéw

umazliwiajacych rozwoj tasamdci dziecka,

13)systematyczne uzupetnianie, za zgodrodzicow, realizowanych tei
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynik& z pojawienia 8i w otoczeniu

dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpeastwa i harmonijnego rozwoju;

14)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uezgndziecka, prowadge do

osiggniecia przez nie umigjnaosci samodzielnego uczeniasi

. Do zada Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej agie

1) rozwijanie i ksztattowanie kompetenciiziykowych na kadym przedmiocie i dbanie
0 wyposaenie uczniow w wiadomigi i umiegtnosci umazliwiajgce komunikowanie
sie W jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

2) ksztatcenie w zakresie porozumiewanigawijezykach obcych nowiytnych;

3) ksztatcenie umiefnosci w sprawnym wykorzystywaniu nadzi matematyki wzyciu
codziennym, a tate ksztatcenie myenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenmaychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do Kksztalcenie wiedzy i ugtnEgci wynikajgcych

z poszczegoélnych przedmiotow olsnych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzymigjetnosci potrzebnych
do rozwiazywania problemow z wykorzystaniem metaelchnik wywodzacych sg
z informatyki, postugiwania i komputerem i podstawowymi wdzeniami

cyfrowymi oraz stosowania tych umggjosci na zagciach z r@nych przedmiotow;

7) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym widnia do zachowa higienicznych,

bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych osob;
8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznycipofecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie zeamd@ci narodowej, przywszania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zaglania do podejmowania dziatana rzecz

srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do aim&ania s¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatagrzawodu;



11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotdvaktowanie ucznia,
na wartdci, ktre wyznaczaj cele wychowania i kryteria jego oceny, a wécto
sktaniap cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw degyz;ji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczychewawczym dziaka
zZwigzanych z miejscami waymi dla pamgci narodowej, formami upagthiania
postaci i wydarze z przesztéci, najwaniejszymiswictami narodowymi i symbolami
panstwowymi.

5. Cele i zadania szkoly uwzglniap program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, o

ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawéwoatowe.

8§87
1. Cele i zadania szkoty realizowang w ramach zai edukacyjnych, szkolnych zsj
pozalekcyjnych, a tale podczas ze¢ pozaszkolnych, w tym wycieczek przedmiotowych
I turystycznych oraz imprez sportowych i kultusath, z uwzgtdnieniem zasad
bezpieczéstwa, promocji i ochrony zdrowia, a fak maliwosci finansowych szkoty
i srodowiska rodzinnego uczniow.

2. Zadania szkotysgrowniez realizowane poprzez:
1) wihasciwy dobor przez nauczycieli programéw nauczania;
2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kfikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym,;
3) organizowanie zaf zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umygtowe
i zachowaniem rownowagi miedzy nauk wypoczynkiem;
4) respektowanie podmiotowa ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) systematyczmwspotprae z rodzicami;

§8
1. Szkota zapewnia wszystkim uczniom bezptatne nauez@owszechsn dostpnasé oraz
jednolite warunki do zdobywania wiedzy, ksztattoveaswojej osobowi, nabywania

umiejtnosci i nawykow, opieki, ochrony zdrowia i profilaktykdrowotne;j.

§9
1. Szkota zatrudnia nauczycieli posiagiajch odpowiednie kwalifikacje zgodnie

z odgbnymi przepisami.



. Szkota realizuje programy nauczania uwdgiajce podstaw programow ksztalcenia

ogoblnego obowizkowych zaj¢ edukacyjnych oraz ramowe plany nauczania dla szkoét

publicznych.

. Szkota stosuje ustalone przez ministra $aik@ego do spraw dwiaty i wychowania

zasady oceniania, klasyfikowania i promowania u@enioraz przeprowadzania

sprawdzianow.

§ 10

. Zadania szkoty realizowaneg sv trzech podstawowych dziedzinach : ksztatcenie,

wychowanie, opieka.

. W dziedzinach wymienionych w ust. 1 szkota wsp@pja z rodzicami uczniow

(prawnymi opiekunami).

. Do zada oddziatu przedszkolnego naje

1) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasregdyowia i bezpieczestwa oraz
rozwijanie ich sprawniei ruchowey;

2) budzenie wraiwosci emocjonalnej swiadomdaci moralnej oraz wzmacnianie i
uczuciowej z rodzisg

3) dbala¢ o nabywanie przez dziecko kompetengfiykowej;

4) integrowanie tréci edukacyjnych;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykstaniem jego wiasnej
inicjatywy;

6) prowadzenie dziatalrfoi diagnostycznej dotygezej rozwoju wychowanka;

7) wspoOtpraca z Poradni Psychologiczno-Pedagogiegrw celu udzielenia dziecku
pomocy specjalistycznej i udzielanie pomocy psyobmizno- pedagogicznej
w szkole zgodnie z zaleceniami poradni. Celem pryma@sychologiczno-
pedagogicznej wymienionej w p. 7 jest wspomaganieogrwoju dzieci z rénego
rodzaju deficytami rozwojowymi, zaburzeniami w fejdgnowaniu spotecznym
i innymi problemami zdiagnozowanymi przez porgdniub wynikapcymi
Z obserwacji nauczyciela. W sprawach gagnych z udzielaniem pomocy
psychologiczno- pedagogicznej szkota wspoétpracujedzicami, konsultac formy
udzielanej pomocy, w razie koniecZuebd wspomagajc rodzicow w kontaktach
ze specjalistami spoza szkoty;

8) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzabedukacyjnych;

9) podtrzymywanie u dzieci poczuciazsamdaci narodowej, etnicznej,¢zykowej
i religijnej;

10



10) zapewnienie dzieciom bezpieéséwa i opieki podczas zabawtwiczen na boisku
szkolnym, a take w trakcie zaj¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery i wycieczki).
Na kazde 10 dzieci 1 osoba dorosta.

4. Oddziat przedszkolny organizuje dla dzieci nieotpalekcje religii. W tym czasie
dzieci nieucgszczagce na religi map zapewniog opieke nauczyciela.

5. W sprawowaniu opieki nad dZimi konieczne jest przestrzeganie przez rodzicéw lub
prawnych opiekunéw obowiku przyprowadzania lub odbierania dzieci z oddzia
przedszkolnego. Zasady przyprowadzania i odbiemdizci okréla statut;

6. Dyrektor w porozumieniu z RagdPedagogiczn maze wyshpi¢ do Gminnego €@odka
Pomocy Spotecznej o przyznanie pomocy stale] lubaxbe] dzieciom bdacym

w trudnej sytuacji materialne;.

§11
1. Szkota ksztatci uczniow zgodnie z ich uzdolnieniami
2. W zakresie ksztatcenia zadania szkoty koncepsigjprzede wszystkim na:

1) wspomaganiu wszechstronnego rozwoju ucznia, romwijaimiegtnosci czytania,
pisania, komunikowania i wprowadzaniu go véwiat nauki poprzez doskonalenie
umiegtnosci szeroko pajtej] komunikacji ¢gzykowej, poznawanie pgj, twierdzé
i zagadnié z r&nych dziedzin i dyscyplin naukowych realizowanyadpzas zaf
przedmiotowych;

2) przygotowaniu ucznia diycia w spoteczéstwie informacyjnym;

3) rozwijaniu i ukierunkowywaniu indywidualnych pregyszycji ucznia, jego pasji,
zainteresowii szczegolnych uzdolnbe

4) dostosowaniu trybu i form ksztalcenia dla uczniéw specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

5) wprowadzaniu ucznia wwiat kultury, sztuki, ze szczegdélnym uweggdhieniem
ksztattowania wiéciwego stosunku do kultury narodowej na tle cyveitig
europejskiej;

6) zapewnieniu jak najlepszych warunkow do zdobywamiadomdaci i umiegtnosci,
petnego rozwoju intelektualnego, emocjonalnegohduego i fizycznego;

7) wspOtpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zgie potrzeb edukacyjnych
i postpdéw ucznia w procesie ksztalcenia;

8) umazliwieniu uczniom zdobycia odpowiednich wiadofobi umiegtnosci w edukacji

wczesnoszkolnej, uk@zenia szkoty podstawowej oraz gimnazjum.
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§12
1. Szkota wychowuje i sprawuje opigknad uczniami zgodnie z zadaniamiwaty
okreslonymi w przepisach prawaswiatowego, uwzgidniajgc zadania wychowawczo-
opiekwcze.
2. W zakresie wychowania zadania szkoty konceatsij przede wszystkim na:
1) wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) wsajgrych wychowawcz role
rodziny;
2) ksztattowaniu wiéciwych postaw moralnych i spotecznych;
3) propagowaniu dobrych wzorcéw zachowania;
4) wskazywaniu zagten zwigzanych z demoralizacmtodego cztowieka,
5) prowadzenidwiadomej profilaktyki uzalenien;

6) wspotpracy z instytucjami wspomageymi proces wychowania dzieci i mtodzye

§13

W zakresie opieki i pomocy zadania szkoty koncgatsig przede wszystkim na:

1) zapewnieniu opieki nad uczniami z uwahieniem zasad bezpiedatwa, ochrony
zdrowia i zdrowego trybu zycia podczas ze¢ edukacyjnych, przerw
migdzylekcyjnych, za¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, wycieczek szkolnych
i innych zag¢ organizowanych przez szkot

2) zapewnieniu szczego6lnej opieki i pomocy uczniom peisosprawnym,
z zaburzeniami rozwojowymi, z deficytami naipw ruchu, stuchu, wzroku,
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych;

3) objeciu szczegOla opielkg i pomog ucznidw, ktorym z przyczyn rodzinnych
lub losowych potrzebne jest wsparcie;

4) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, aawie potrzeby kierowaniu
do instytucji prowadgych poradnictwo specjalistyczne;

5) udzielaniu pomocy materialnej i rzeczowej we wspady 2z instytucjami

i organizacjami charytatywnymi.
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Rozdziat 4
Sposo6b wykonywania zada szkoty
8§14
1. Szkota realizuje swoje cele i zadania w zakresrtdksenia poprzez:

1) rzetely realizacg obowipzkowych zag¢ edukacyjnych i szkolnego zestawu
programdw nauczania,

2) stosowanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym vaiziyjacych metod i form
pracy z uczniem;

3) prag na rzecz wszechstronnego rozwoju ucznia;

4) dostosowanie wymagaedukacyjnych do potrzeb ucznidéw z dysfunkcjamiakze
dostosowanie zagadmie programowych do potrzeb ucznibw z dlealzeniem
umystowym;

5) wspieranie rozwoju zainteresofvauzdolnier ucznia;

6) prowadzenie zaf rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w tyéd k
przedmiotowych, dodatkowych zd&j sportowych zgodnie z zapotrzebowaniem
i mozliwosciami szkoty;

7) prowadzenie zaf dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych diezniow
wymagajicych wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczreaggogicznej;

8) edukacg na rzecz swiadomego wyboru dalszej drogi ksztalcenia realaew
na lekcjach wychowawczych, zgodnie z programemheyw@wczo - profilaktycznym
szkoty;

9) kontakty z rodzicami dotygze umiegtnosici, predyspozycji i oggnie¢ edukacyjnych
uczniow.

§15

1. Szkota realizuje swoje cele i zadania w zakresiehgyania poprzez:

1) ksztattowanie wigciwych postaw spotecznych i moralnych zawartychregpamach
nauczania i planach godzin do dyspozycji wychowawcy

2) przygotowanie do funkcjonowania wyciu spotecznym, dziatalsoi samorzdu
uczniowskiego, organizagcjdemokratycznych wyboréw i ksztalttowanie wdavych
relacji rowigniczych przez nauczycieli i wychowawcow;

3) wspieranie budowania postaw patriotycznych u dziedize w zakresie patriotyzmu
lokalnego;

4) ukazywanie uczniom przynadeosci do kultury europejskiej, krajowej i regionalnej;
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5)

6)
7)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

1)
2)
3)

4)

organizowanie spotka z przedstawicielami Policji, Strg Granicznej iinnych
instytucji spotecznych, magych na celu wspomaganie procesu wychowania,
promowanie zdrowego trybitycia, profilaktyki uzalenien;

state konsultacje z rodzicami (prawnymi opiekunadu)yczice kwestii wychowania

i kultury osobistej uczniow.

§16
Szkota realizuje swoje cele i zadania w zakresiekipbezpieczéstwa i pomocy
poprzez:
zapewnienie bezpiecagtwa uczniom podczas zdjedukacyjnych i innych zegg

organizowanych przez szkot

organizowanie dyurow nauczycielskich podczas przerw edaylekcyjnych oraz
przydziat odpowiedniej liczby opiekunéw podczas iegeek i innych zag
organizowanych przez szkot

zapoznawanie uczniow z zasadami bezpigstmea obowiazujgcymi na terenie szkoty
i zaje¢ organizowanych przez szkot

interwencje wychowawcze w uzasadnionych przypadkach

zapewnienie pomocy dla uczniéw ze strony pedagag@ake Gminnego &@odka
Pomocy Spotecznej w Czarnym Dunajcu;

organizowanie spotka z przedstawicielami Policji, Strg Granicznej iinnych
instytucji, majcych na celu popragv bezpieczastwa w szkole i poszerzanie

swiadomdaci na temat bezpiecastwa.

8§17
Szkota zapewnia opieki pomoc szczegoOlnie tym uczniom, ktérzy z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych jej potrzebppprzez:
dostosowanie wggia do budynku na potrzeby 0séb niepetnosprawnych,
otaczanie opiekspecjalistow ucznidéw ze specjalnymi potrzebamikedyjnymi;
swiadczenie pomocy materialnej na rzecz dzieci zgidiorodzin, we wspotpracy
z Gminnym Grodkiem Pomocy Spotecznej w Czarnym Dunajcu;

prowadzenie akcji dgywiania uczniow.
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§18

1. W zakresie wspoipracy z rodzicami (prawnymi opiekmi) szkota realizuje swoje
zadania poprzez:

1) kontakty z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakeemformowania o pogpach
edukacyjnych uczniéw i ich zachowaniu;

2) angaowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) do aktywnegaeastnictwa wzyciu
szkoty, w tym take przez dziataln@ Rady Rodzicow;

3) organizowanie wsparcia dla rodzicow (prawnych oprekv), ktoérych dzieci
wymagaj pomocy ze strony instytucji poradnictwa specjgtizhego;

4) otwartas¢ na wnioski i uwagi rodzicow dotygee ksztatcenia, wychowania i dziata
profilaktycznych.

Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli, wychowawcow i zespotow nauczycielskic

§19
. W szkole zatrudnienigsnauczyciele oraz pracownicy administracyjni i olgst
. Zasady zatrudnienia i zwalniania nauczycieli ékajg odpowiednio Karta Nauczyciela

i Kodeks Pracy.

§ 20

. Nauczyciel dzac do wszechstronnego rozwoju ucznia prowadzi ¢rdgdaktycza,

wychowawcz i opiekuczs.

. Nauczyciel ponosi odpowiedzialftg za jaké¢ oddziatywa na ucznia w zakresie

dziatalngci dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej szkoty.

. Nadrzdnym celem pracy nauczyciela jest harmonijna i aelpet realizacja zada

w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki naziniemi.

. Do podstawowych zadanauczyciela nalgy w szczegoélngci:

1) podnoszenie swojej wiedzy ogoélnej i zawodowej peprsamoksztatcenie i inne
formy doskonalenia zawodowego, ktérego celem jesiskdnalenie procesu
dydaktyczno-wychowawczego dostosowanego do aktahlpgtrzeb szkoty;

2) dbanie o realizagjpotrzeb uczniow i stata wriwos¢ na ich stan psychofizyczny;

3) stata wspodipraca z wychowawycpedagogiem szkolnym i rodzicami w celu jak
najlepszej diagnozy potrzeb i ewentualnych probleméznia;
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4) przestrzeganie statutu i regularne zapoznawagie aktualnym prawemswiatowym;

5) przygotowywanie s do prowadzonych z&f edukacyjnych i stosowanie
nowoczesnych metod pracy w trakcie ich przeprowaidza

6) informowanie na pocgku roku szkolnego ucznidow i ich rodzicow (prawnych
opiekundw) o wymaganiach edukacyjnych nigitiych do uzyskania poszczegéinych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgakowych i dodatkowych
zaj¢ edukacyjnych, wynikarych z realizowanego przez siebie programu nauazani
oraz sposobach sprawdzaniaggsic¢ edukacyjnych uczniow;

7) stosowanie i przestrzeganie zasad ocenianiglokngeh w statucie;

8) przestrzeganie regulaminow okiagacych zasady bezpieargwa i higieny pracy sali
gimnastycznej i innych pracowni;

9) systematyczne kontrolowanie obegériaiczniow na kadej lekciji;

10) wiasciwe i zgodne z harmonogramem petniezutpw nauczycielskich podczas
przerw medzylekcyjnych;

11) aktywne uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogjczmieujawnianie spraw
poruszanych w ich trakcie, ktore mogtyby nardszdobra osobiste uczniow
i ich rodzicéw, a take nauczycieli i innych pracownikéw szkoty podstavepw

12) uczestnictwo w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatoku nauki w szkole;

13) systematyczna realizacja z&dawynikajgcych z programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty poprzez promowanie zdrowegdu zycia oraz ochrony
ucznia przed zachowaniamgdacymi dla niego zageeniem;

14) reagowanie na przejawy niszczenia mienia szkolheganiowskiego;

15) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,mgadodebnymi przepisami;

16)udziat w przeprowadzaniu egzaminénooklasisty.

. Do podstawowych zadanauczyciela oddziatu przedszkolnego male szczegolnsi:

1) odpowiedzialné¢ za bezpieczestwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow;

2) tworzenie warunkéw wspomagajych rozwaoj dzieci, ich zdolsoi i zainteresowa
dazenie do pobudzenia procesow rozwojowych, do optgejabktywizacji dzieci
poprzez wykorzystanie ich wkasnej inicjatywy;

3) wspieranie rozwoju aktywroi poznawczej dziecka nastawionej na poznanie game
siebie, otaczafej rzeczywistéci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej;

4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wydneeze] w oparciu o wybrany

program wychowania w przedszkolu — odpowiedzigdrza jego jakeéc;
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2.

3.

5) przeprowadzanie w roku szkolnym, poprzeda@n rok, w ktorym jest madiwe
rozpoczcie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, agalotowdaci dziecka do
nauki w szkole;

6) wspotpraca z psychologiem, pedagogiem, logeperhz z innymi specjalistami
stuzacymi  pomog w rozwigzywaniu probleméw i udzielanie pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w szkole;

7) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz obsgiwmexlagogicznych skacych
poznawaniu swoich wychowankow;

8) planowanie pracy w systemie tygodniowym lub ndiezsnym;

9) korzystanie w swojej pracy z pomocy merytorycznejnietodycznej ze strony
dyrektora i rady pedagogicznej;

10)otaczanie indywidualn opielky kazdego z wychowankow i dostosowywanie metod
i form pracy do jego madiwosci;

11)wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddgmiah wychowawczo -
edukacyjnych;

12)organizowanie w @gu roku zebra z rodzicami oraz w miar potrzeb spotka
indywidualnych;

13)zapoznanie rodzicédw na patikzu roku szkolnego z programem nauczania i zapisam
statutu dotyczcymi oddziatu przedszkolnego.;

14)state doskonalenie metod pracy z dmie podnoszenie swojej wiedzy pedagogicznej,
rozwijanie i doskonalenie swojego warsztatu pracy.

Nauczyciel ponosi odpowiedzial§toza:

1) bezpieczéstwo i zdrowie ucznidw powierzonych jego opiece &b zajc
edukacyjnych, pozalekcyjnych, Zyow, wycieczek i imprez organizowanych przez
szkok;

2) wyniki ksztatcenia z prowadzonych przez siebiezapukacyjnych;

3) powierzony mu spk i srodki dydaktyczne znajdage s¢ w salach lekcyjnych.

§21
Dyrektor szkoty powierza kaly oddziatl opiece wychowawczej jednemu z nauczyciel
uczcych w danym oddziale, zwanego dalej ,wychowaltwc
Wychowawca sprawuje swfunkcje przez czas trwania jednego etapu edukacyjnego,
z zastrzeeniem ust. 3.

Nauczyciel mae zrezygnowa lub by pozbawiony funkcji wychowawcy na wiasn
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prosbg, na umotywowany wniosek rodzicow (prawnych opredw) uczniow oddziatu

0 zmiar wychowawcy lub z inicjatywy dyrektora. Decyzp przygciu rezygnacji lub

pozbawieniu nauczyciela funkcji wychowawcy podejnyrektor.

§22

. Zadaniem wychowawcy jest przede wszystkim sprawavapieki nad uczniami danego

zespotu klasowego, a w szczeggltio

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

rozwigzywanie konfliktdw w zespole klasowym ¢dzy uczniami i innymi cztonkami
spotecznéci szkolnej;

wspomaganie dziatenauczycieli ucacych w danym zespole klasowym;

dbanie o integragjw zespole klasowym, ze szczegbélnym uwdgieniem ucznidw
niepetnosprawnych ruchowo, intelektualniegdb dyskryminowanych z innych
przyczyn;

rozwijanie u uczniéw umiefnosci rozwigzywania probleméwyciowych;
przygotowywanie uczniow do aktywm w zyciu spotecznym;

wspomaganie dziatezespotowych klas;

ustalanie po zagjnieciu opinii hauczycieli uccych w danym oddziale, uczniow
oddzialu oraz ocenianego uczni&odrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

. Aby w peini realizowéa zadania, o ktérych mowa w ust. 4, wychowawca p@min

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

pozna& srodowisko rodzinne, warunkiycia i nauki ucznia,

otacz& kazdego z uczniow indywiduadnopieks;

koordynowa dziatania wychowawcze zespotu nauczycieli danelyiziaiu;
utrzymywa& systematyczny kontakt z rodzicami (prawnymi oprekmi) w celu
wspOtpracy przy ustaleniu potrzeb wychowawczychni@a, wspomagania procesu
wychowawczego prowadzonego w domu i zapobieganenavalnym patologiom;
informowa  systematycznie rodzicow (prawnych opiekunéw) a¢uzch
edukacyjnych uczniéw;

dba o frekwencg zespotu klasowego, w tym o usprawiedliwianie nemici przez
rodzicow (prawnych opiekunéw);

powiadami& ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o pviclywanych
srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnychag&edukacyjnych.
powiadamié& ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o pvim/wanych
srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnychtuagania.

18



9) wspotpracowé z pedagogiem szkolnym lub innymi instytucjami dintava
specjalistycznego w celu diagnozowania i ramyivania  probleméw
wychowawczych.

. Wychowawca prowadzi okéwng odrbnymi przepisami dokumentgcj pracy

dydaktyczno-wychowawcze,.

§23

. W szkole dziatay:

1) zespoty nauczycieli oddziatu;

2) zespot wychowawczy zkony ze wszystkich wychowawcow;

3) zespdt wychowania i profilaktyki w sktad, ktérega@hwdz nauczyciele wyznaczeni
przez dyrektora.

. Dyrektor w zalenoici od potrzeb mze powotd inne zespoty i wymienione.

§24

1. Przewodniczcym zespotu nauczycieli danego oddziatu jest wycheea tego oddziatu.

. Do gtéwnych zadazespotu nauczycieli oddziatu naje

1) wyrazanie na wniosek dyrektora opinii 0 programie nanzaprzewidzianym
do realizacji w danym oddziale;

2) korelowanie realizacji téei programowych gciezek edukacyjnych;

3) analizowanie opinii i orzeche wydanych przez poradni psychologiczno-
pedagogiczai ustalenie dzialawynikajacych z tej analizy;

4) badanie i analizowanie efektéw ksztatcenia w daoyiaziale;

5) analizowanie efektow pracy wychowawczej w danymzoald.

§25
Do gtéwnych zadazespotu wychowawczego naje
1) koordynowanie realizacji programu wychowawczo fitaktycznego szkoty;
2) monitorowanie zachowania ucznidbw i podejmowanie ovdpdnich dziata
wychowawczych w wypadku wygtienia probleméw wychowawczych;
3) podejmowanie interwencji wychowawczych we wspéidmian 2z rodzicami
(prawnymi opiekunami) i innymi instytucjami wspotdiajacymi ze szka} w zakresie

wychowania.
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§ 26
1. Do gtébwnych zadazespotu wychowania i profilaktyki nate
1) przygotowanie projektu programu wychowawczo - pastiycznego szkoty;
2) koordynowanie realizacji programu wymienionego w. gk
3) ewaluacja programu wychowawczo - profilaktycznegkosy;
4) monitorowanie zachowauczniowskich i rozwgzywanie problemow.
2. Zespot wychowania i profilaktyki twogz pedagog szkolny, opiekun Samga

Uczniowskiego i inni nauczyciele wyznaczeni przgeetora.

8§ 27
Praca zespotéw nauczycielskich, o ktérych mowa 28§ 26, jest dokumentowana
poprzez zapisy w rocznych sprawozdaniach prezemigetaw ramach potrzeb, lub na

wniosek dyrektora podczas zebrania Rady Pedagagiczn

§28
1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny w niegetmvymiarze czasu pracy.
2. Do zada pedagoga szkolnego naje
1) koordynowanie realizacji zatlavynikajgcych z realizacji programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;
2) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowadzeszkolnych uczniow,
we wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami;
3) okreslenie form i sposobéw pomocy psychologiczno-pedagmgj udzielanej
uczniom;
4) organizowanie form pomocy psychologiczno — pedagoggj dla ucznidw, rodzicow
(prawnych opiekundw) i nauczycieli;
5) dziatanie na rzecz organizowania szczegolnej ogiglamocy materialnej uczniom
znajdupcym sk w trudnej sytuacijkyciowe.
3. Przy realizacji zadg o ktorych mowa w ust. 2 pedagog szkolny wspoéigeac
Z instytucjamiwiadczicymi specjalistyczpnpomoc dziecku i rodzinie.
4. Pedagog szkolny prowadzi szczegdayokumentagj dziatah pedagogicznych,
wychowawczych i profilaktycznych organizowanych zkale, zgodnie z ogbnymi

przepisami.
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§29
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna yeielana w trakcie bigce] pracy
z uczniem, w formie ze¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz

planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

2. Zagcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu ofaamqwvaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej organizuje ¢siw celu wspomagania odpowiednio uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowychgypwykorzystaniu aktywnych
metod pracy. Zgfia prowadz nauczyciele i specjaki.

3. Do zada doradcy zawodowego naleponadto:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniévinformacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalceniarigky zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udgstianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaf zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;
4) koordynowanie dziatalrigi informacyjno-doradczej prowadzonej przez sgkot
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i eapieniu cagtosci dziata
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w ietemiu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
4. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole ldgre szkolty wyznacza
nauczyciela lub specjalistplanupcego i realizujcego zadania z zakresu doradztwa

edukacyjno-zawodowego.

§ 30
1. W roku szkolnym 2017/2018 zeja z zakresu doradztwa zawodowegprealizowane
W oparciu o program przygotowany przez nauczycigdalizupcego te zaicia
i dopuszczony do aytku przez dyrektora szkoty, po zegnieciu opinii rady
pedagogiczne;.
2. Program, o ktorym mowa w ust. 1, zawieradrealotyczice informacji o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz #hwosciach uzyskania kwalifikaciji

zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycgamwodowymi.
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§31

. Szkota organizuje zegia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniowy ki VIl

w celu wspomagania uczniéw przy podejmowaniu déaajikacyjnych i zawodowych

przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. &aa prowadz nauczyciele i specjaki.

Podstaw do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego ncst@ tresci

programowe, warunki i sposéb realizacji ckoay odebnymi przepisami.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 13 prowadzone niezataeie od pomocy w wyborze

kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej ucznionramach zaj¢ z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowegmdtaziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzymi ksztatcenie zawodowe.

. Organizacja zadaSzkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwdmgia w nim udziat

rodzicow uczniow.

. Szkota corocznie, nie poiej niz do 15 wrzénia, opracowuje na dany rok szkolny

program dziala z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w Riouwvzgkdnia

udziat przedstawiciela poradni psychologiczno-gedgcznej, specjalistycznych i innych

wspotpracujcych ze Szkat

. Zadania zwjzane z planowaniem i realizowaniem zada zakresu doradztwa

edukacyjno-zawodowego realizuje wyznaczony przeeekdgra nauczyciel. Na rok

szkolny 2017/2018 zegia z zakresu doradztwa zawodowegorealizowane w oparciu

0 program przygotowany przez nauczyciela proweelgo te zajcia.

. Do zada nauczyciela realizygego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego nalsy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniévinformacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalceniarigky zawodowej;

2) gromadzenia, aktualizowania i udgstianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaf zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowanie ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalrigi informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkot
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5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i eapieniu cigtosci dziataa
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w wdaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzane s
1) na godzinach z wychowawc
2) w czasie zaf edukacyjnych, jeeli przewiduje to program nauczania,
3) podczas spotkaz przedstawicielami pracodawcéw, powiatowyched@v pracy;
4) podczas spotkaz przedstawicielami szkot zawodowych.
9. Szkota stwarza miiwosci udziatu uczniow:
1) w dniach otwartych szkot zawodowych;
2) w targach edukacyjnych;
10.Ponadto Szkota:
1) upowszechnia informator o szkotach ponadgimnazghinyponadpodstawowych;
2) gromadzi informacje dotygze zawodow w formie folderow, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

Rozdziat 6
Organy szkoty
§ 32
Organami szkotys
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorad Uczniowski.
§33

1. Szkoh kieruje dyrektor powotywany na to stanowisko proegan prowadgy.
2. Dyrektor szkoty w szczegolgoi:
1) kieruje dziatalnécia szkoty i reprezentujejna zewntrz;

2) sprawuje nadzoér pedagogiczny;
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3) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadzigjdwa razy w roku szkolnym
informacje o0 dziatalnei szkoly oraz wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

4) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegowapa
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozotow;,

5) zapoznaje RagPedagogicznz obowazujacymi przepisani prawaswiatowego;

6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, ptelj w ramach jej kompetencji
stanowjcych;

7) dysponuje srodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialné za ich prawidlowe wykorzystanie, a #&k organizuje
administracyjg, finansow i gospodarcz obstug szkoty;

8) wspotdziata ze szkotami wigzymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontanugzdziataln@g¢ wolontariatu
okresla 8 41, ust. 8-10 ), stowarzysze innych organizacji, w szczegélém
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowwst dziatalné¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialdkio dydaktycznej, wychowawczej
I opiekuczej szkoty;

10)odpowiada za wkaiwg organizagj i przebieg egzaminu w klasie 6smej;

11)dopuszcza przedstawiony przez nauczyciela programezania do aytku w szkole,
po zasggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

12)zapewnia warunki do realizacji awansu zawodowegengieli;

13)dokonuje oceny pracy oraz oceny dorobku zawodowegazyciela;

14)wyraza zgod na realizagj obowizku szkolnego poza szkot

15)wykonuje inne zadania wynikgje z przepisow szczegdlnych.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrimhych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebdacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg@laiodecyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innychqownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar pdkpwych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zagnicciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznacze, nagrod i innych wyrinien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow

szkoly z zastrzeeniem pkt. 4;
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4) przyznawaniu nagrod dyrektora szkoty;
5) ustala zakres zafla obowigzkdéw nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadavspotpracuje z RadPedagogiczn Rad
Rodzicow i Samorgdem Uczniowskim.
5. Dyrektor odpowiada za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom pracy szkoty;
2) tworzenie witaciwej atmosfery pracy, opartej na zasadach wzajemyezliwosci
i szacunku;
3) zapewnienie uczniom i pracownikom nat/ch warunkow pracy;
4) wspoiprag z organami samogdowymi, organizacjami spotecznymi, zmkami
zawodowymi, instytucjami spotecznymi oraz organamkoty;
5) kontrok nad spetnianiem obowaku szkolnego przez uczniow;
6) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgedmi odebnymi przepisami
zwlaszcza dokumentacji przebiegu nauczania,
7) realizacg programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
8) klasyfikacg ucznidow, ktdég przeprowadza zgodnie z zasadami ustalonymi przez
ministra wigciwego do sprawawiaty i wychowania;
9) za wiaciwg organizagj i przebieg sprawdzianu w klasie 6smej;
10)opracowanie arkusza organizacji szkoty;
11)zapewnianie odpowiedniego stanu bezpiéstea i higieny pracy, przygotowiq
procedury dotycze zachowania podczas zaggpnia zdrowia lubzycia ucznidéw
i pracownikOw szkoty.
6. Szczegotowy przydziat zadlalla dyrektora opracowuje Wojt Gminy Czarny Dunajec
7. W przypadku nieobecsoi dyrektora zagpuje go inny nauczyciel, wskazany przez organ
prowadacy.
8. Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznejemeystpi¢ z wnioskiem
do Malopolskiego KuratoradWiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

8§34
1. Organ, ktory powierzyt nauczycielowi stanowiskorkienicze w szkole lub placowce:

1) odwotuje nauczyciela ze stanowiska kierowniczegoazie ztgenia przez nauczyciela

rezygnaciji, za trzymiestznym wypowiedzeniem,
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2) ustalenia negatywnej oceny pracy lub negatywoepny wykonywania zada
wymienionych w art. 57 ust. 2 PrawgwW@atowe w trybie okrdonym przepisami w sprawie
oceny pracy nauczycieli — bez wypowiedzenia,

3) ztazenia przez organ sprawgly nadzér pedagogiczny wniosku, o ktorym mowa w st
ust. 3 Prawo €wiatowe;

3) w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, pegaisciu opinii kuratora éwiaty, maze
odwota& nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w czasi&u r szkolnego bez

wypowiedzenia.

8§35

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szka@gkresie realizacji jej statutowych
zada dotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skifad Rady Pedagogicznej wchaddyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej gnogwniez bra udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez przewosltegp za zgagdlub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

3. Przewodnicacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Przewodniczcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagowpzoraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej okldw o terminie i porgdku
zebrania zgodnie z regulaminem dziatldmdRady Pedagogicznej, najpbej na 7 dni
przed zebraniem. W waytkowych przypadkach zebranie peoby zwotane w terminie
krotszym ni 7 dni.

5. Zebrania Rady Pedagogicznejaganizowane przed rozpa@ciem roku szkolnego,

w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznioéw, pokaeazeniu rocznych zeg
dydaktyczno-wychowawczych oraz w ngarbiezacych potrzeb. Zebrania mag
organizowane na wniosek kuratoawmaty, z inicjatywy dyrektora, organu prowadego
albo, co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

6. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, niezieaaiz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego orazmiafgpe
0 dziatalngci szkoty.

8§ 36
1. Do kompetenciji stanowtych Rady Pedagogicznej naje

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;
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2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikagyromocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedegogch w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rdgodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naislz Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru agedicznego, w tym
sprawowanego nad Szlgoprzez Matopolskiego Kuratoras@iaty, w celu doskonalenia
pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatakco

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegétno
1) organizag} pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajedukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu naucdgon statych prac i zeg
4) w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkogéatnych zajc¢
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych;
5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagrod i innych wyrinien;
6) przedizenie powierzenia stanowiska dyrektora;
7) przedstawione przez dyrektora zaproponowane praeezycieli programy nauczania;
8) propozycje zajc wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw.
3. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) deleguje swojego przedstawiciela do pracy komisjytawiagcej kandydata
na dyrektora szkoty;
2) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrago odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;
3) maze wyshpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowibkaktora.
4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statututgzédbo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia Radzie Szkoty. Do czasu powotanidyR&zkoty zmiany w statucie

uchwala Rada Pedagogiczna.

§ 37
1. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwaltosowaniu jawnym,
z zastrzeeniem ust. 2. Uchwaty gs podejmowane zwykt wickszadcia gtosow
w obecnéci, co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Rada Pedagogiczna gtosuje tajnie w sprawach:
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1) delegowania przedstawiciela Rady do komisji konéwey wytaniajcej kandydata
na stanowisko dyrektora;

2) opiniowanie przedizania stanowiska dyrektora;

3) opiniowania kandydatur na stanowisko wicedyrektora;

4) wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom nagndgch niz nagroda dyrektora,
odznaczeé i wyroznien.

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych nsow 8§ 37 ust. 1, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uckwalyrektor niezwtocznie

zawiadamia organ prowagtzy oraz kuratora @viaty. Kurator dwiaty uchyla uchwat

w razie stwierdzenia jej niezgodiod z przepisami prawa, po z@ghieciu opinii organu

prowadacego. Rozstrzygncie kuratora éwiaty jest ostateczne.

§ 38

. Czionek Rady jest obowzany w szczegolrigi:

1) wspottworzenia atmosferyzyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspétdziatania
wszystkich cztonkéw Rady;

2) przestrzegania postanowie prawa szkolnego oraz wewtrenych zarzdzen
Dyrektora,

3) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniaphacach Rady i jej komisji,
do ktorych zostat powotany;

4) realizowania uchwat Rady;

5) skiadania przed Radprawozda z wykonania przydzielonych zatla

6) nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Reebjagogicznej, ktére meg
narusza dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, azwmknauczycieli iinnych
pracownikow szkoty.

. Szczegobtowe zadania i uprawnienia cztonka RadystkiRegulamin dziatalnci Rady

Pedagogicznej”.

§ 39

3. Zebrania Rady Pedagogicznejmotokotowane.

4. Ksigga protokotéw zebra Rady jest przechowywana w aktach szkoly, zgodnie

z odebnymi przepisami.
. Osoby biogce udziat w zebraniach Rady Pedagogiczpeal®wigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogickt@g mog naruszéa dobra
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osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a taknauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 40

. W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktora stanowi regmeacg ogotu rodzicdéw (prawnych

opiekundéw) uczniow.

. W skiad Rady Rodzicéw wchoglz po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodai¢drawnych opiekundéw) uczniow

danego oddziatu.

. Wybory, o ktérych mowa w ust. 2 przeprowadza s pierwszym zebraniu rodzicow

(prawnych opiekunow) w kalym roku szkolnym. W wyborach tych jednego ucznia

reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatétno w ktérym okrgla

w szczegOIngi:

1) wewretrzng struktue i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do RadgZmw;

3) szczegobtowy tryb wyboréw przedstawicieli rad odémiaych;

4) zasady wydatkowania funduszy, o ktérych mowa wa&ist.

Regulamin nie mie byt sprzeczny z ustay niniejszym statutem.

. Do kompetencji stanowtych Rady Rodzicéw natg:

1) uchwalanie w porozumieniu z RadPedagogiczn programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatafoo

. Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow agler szczegolngci:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekigdei ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegepdyrektora,

3) opiniowanie przeznaczenia godzin do dyspozycji kigma na dodatkowe
obowigzkowe zagcia edukacyjne;

4) opiniowania propozycji dyrektora dotygzch zagé wychowania fizycznego
do wyboru przez uczniéw;

5) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela uljgmgpgo s¢ 0 wyzszy

stopieh awansu zawodowego.
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7. Rada Rodzicow me:

1) delegowé przedstawiciela do komisji konkursowe] wylan@@] kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

2) wystepowa do dyrektora, Rady Pedagogicznej i SamduzUczniowskiego, organu
prowadacego i kuratora @wiaty z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty;

3) wystepowa do dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania ogenagy nauczyciela;

4) udziel& pomocy w doskonaleniu organizacji i warunkow prazkoty;

5) wspotpracowé zesrodowiskiem lokalnym i zakladami pracy;

6) udziel& pomocy Samormowi Uczniowskiemu, organizacjom miodzoevym
I spotecznym dziatagym w szkole.

8. Rada Rodzicéw me gromadz fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw (prawnych

opiekunow) oraz innychrodet na wspieranie dziatalém statutowej szkoty.

8§41

1. W szkole dziata Samogd Uczniowski. Samogd Uczniowski tworz wszyscy
uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdéw Samdtz Uczniowskiego ok&a ,Regulamin
Samoradu Uczniowskiego” uchwalony przez og6ét uczniow wosgiwaniu réwnym,
tajnym i powszechnym. Regulamin nie hredoy¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Organy Samordu Uczniowskiegogjedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Samorad maze przedstawia Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw i dyrektorow
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, zezegdélnéci dotyczcych realizaciji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania ¢siz programem nauczania, z jego stig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacjizycia szkolnego, umiiwiajagce zachowanie wiaiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym a matiwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowia

4) prawo organizowania dziatalf@m  kulturalnej,  dwiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebamiaztiwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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6) prawo wyboru nauczyciela pefcego ro¢ opiekuna Samosgzu Uczniowskiego;
7) prawo do zgtaszania propozycji do planu pracy sgkot
8) prawo gospodarowania w porozumieniu z opiekunem dBaytu Uczniowskiego
posiadanymi funduszami.
5. Do kompetencji Samogdu Uczniowskiego naksy:
1) uchwalanie regulaminu Samadu Uczniowskiego;
2) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie ob@Wi noszenia przez ucznidéw
na terenie szkoty jednolitego stroju;
3) opiniowanie wniosku dyrektora o wprowadzeniu olyaku noszenia przez ucznidéw
na terenie szkoty jednolitego stroju;
4) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od je¢&a dydaktyczno-
wychowawczych.
6. Celem dziatania Samaquau Uczniowskiego jest:
1) rozwigzywanie wtasnych probleméw w zakresie realizacjowewychowawczych
szkoty;
2) rozwijanie demokratycznych form wspgtia, przyjmowanie
wspotodpowiedzialngi za jednostki grupe;
3) ksztaltowanie umiejnosci zespotowego dziatania, stwarzanie warunkéw
do aktywizacji spotecznej, samokontroli, samoocesgmodyscypliny uczniow.
7. Do zada Samorzadu Uczniowskiego naky:
1) pomaganie nauczycielom w ksztattowaniu §gtevego stosunku uczniow do nauki;
2) uczestnictwo w planowaniu pracy szkoty;
3) pomoc w organizowaniu pomocy keeaskiej uczniom napotykagym trudndgci
w szkole;
4) wzbogacanieycia wewntrzszkolnego — piegnowanie tradycji szkoty;
5) wspodtudziat w organizowaniu czasu wolnego uczniow;
6) rzecznictwo interesOw spoteczmouczniowskiej.
8. Samorzd w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dzialanmakresu wolontariatu.
1) samorzd maze ze swojego sktadu wytanrace wolontariatu.

2) uczniowie dziatacy na rzecz wolontariatu realizufe zadania w czasie wolnym
od zag¢ edukacyjnych.

3) dziatalnd¢ ucznidéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolnaymaga zgody rodzicow.

9. Uczniowie w ramach wolontariatu mpg
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10.

1) swiadczy pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupéw, gatgwywaniu
spotka i wystepow;

2) udziel& zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy w dziatalndgci charytatywnej;

Do zada Rady Wolontariatu naksy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziataléevolontariuszy;

2) analizowanie ofert skiadanych do Szkoly w zakresdzielania pomocy Ilub
swiadczenia pomaocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztmnych w Szkole.

§42
Organy szkotly zobowrzane g do wspotdziatania mdzy sola z zachowaniem prawa
do dziatania i podejmowania decyzji w granicachoisv ustawowych i statutowych
kompetencji.
Wspotdziatanie organdw szkoty odbywa poprzez:
1) zapoznawanie z planami pracy na dany rok szkolny;
2) informowanie o terminach i tematyce zebmaz o podejmowanych decyzjach;gk
nie zabraniaj tego przepisy lub regulaminy organdw;
3) zapraszanie do udziatu w zebraniach organdw;
4) organizowanie wspolnych zeldrarzedstawicieli organdw.
Wspolne zebrania przedstawicieli organ@psotokotowane. Zwizty protokot i wspolne
ustalenia otrzymuje do wiadorw kazdy z organdw uczestnigzy w zebraniu.
Dyrektor koordynuje wspétdziatanie organow szkoty.

§43
Sprawy sporne mdzy organami szkoty rozstrzygang 13a gruncie prawa dotygzego
przedmiotu sporu. Zeli przepisy prawa dotygze przedmiotu sporu nie pozwalaj
na jego rozstrzygncie spor rozstrzygany jest w formie mediaciji.
Prowadzenie mediacji w sprawach spornycledzy dziatagcymi w szkole organami,
atake podejmowanie ostatecznych rozstrzggnw tego rodzaju sprawach naje
do dyrektora.
Dyrektor w posgpowaniu mediacyjnym zagja opinii prawnych dotygzych sporu oraz
wystuchuje stanowisk organowedacych w sporze. Organygsreprezentowane przez

swoich przedstawicieli. W przypadku Samgu Uczniowskiego przedstawicielem
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reprezentujcym Samorgzd maze by opiekun samogdu uczniowskiego.

. W przypadku, gdy streanw sporze jest dyrektor i nie udajec siozstrzygac¢ sporu
w szkole zadaniem dyrektora, w zalesci od przedmiotu sporu, jest wyptenie
do organu prowadzego lub kuratoradwiaty o rozstrzygnicie sporu. Rozstrzygegie

organu prowadgcego lub kuratoraswiaty uznaje si, jako ostateczne.

Rozdziat 7

Szczegobtowe warunki i sposéb oceniania wewgtnzszkolnego uczniow

§ 44

. Ocenianiu podlegaj

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie wewsgtrzszkolne osignig¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i pogbdw w opanowaniu przez ucznia wiadamioi umiejetnosci

w stosunku do wymag@a edukacyjnych wynikagych z podstawy programowej,
okreslonej w odebnych przepisach, i realizowanych w szkole programiauczania
uwzgkdniagcych t podstaw.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawpriez wychowawg klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia regpeania przez ucznia zasad

wspoékycia spotecznego i norm etycznych oraz olyakedw okreglonych w statucie.

§ 45

. Ocenianie wewgtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego gmnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz posfpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowgago rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauetgm informacji o pospach,
trudnaciach w nauce, zachowaniu i specjalnych predyspael¢cadz uzdolnieniach
ucznia;

5) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itogke pracy dydaktyczno-

wychowawczej,
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6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przakiazaczniowi informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak powiniengdalej uczy.

. Ocenianie wewgtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymag&dukacyjnych niezfuinych do uzyskania
poszczegolnychirédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgmkowych
i dodatkowych zai¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteribw oceniania zachowania,

3) ocenianie biggce i ustalaniesrédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowizkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych, wedtug skali olétenej w § 49
ust. 1 w formach okétonych w § 48;

4) ustalaniesrodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachoia wedtug skali,
o ktorej mowa w 8§ 56 ust. 4;

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych zgoarge5s4;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania #gyych ni przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowizkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzidoformacji o posipach

i trudndciach ucznia w nauce.

8§ 46

. Oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opieduin

. Kazda ustalona ocena na wniosek ucznia lub jego rodzifprawnych opiekundw)
powinna by uzasadniana przez nauczyciela ustnie, a w szgregokzasadnionych
przypadkach na @inie, w oparciu 0 wymagania edukacyjne.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiebw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacjazaaig § udostpniane uczniowi
lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na tererzikosy i nie mog by¢ wynoszone
na zewntrz. Dokumentacja me by przeghdana w obecriei nauczyciela.

. Dokumentacja egzaminu poprawkowego i klasyfikacgmeest udosjpniana do wgjdu
uczniowi lub jego rodzicom na pisemny wniosekzpioy do dyrektora w terminie 30 dni

od przeprowadzenia egzaminu.

34



8§47

. Na pocatku kazdego roku szkolnego nauczyciele inforqmujcznidw na pierwszych

lekcjach danych ze¢ edukacyjnych oraz ich rodzicow (prawnych opiekuh@wedczas

pierwszego zebrania z rodzicami (prawnymi opiekuham

1) wymaganiach edukacyjnych niezimych do uzyskania poszczegolnyecthdrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obawkowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych, wynikagych z realizowanego przez siebie programu nauazani

2) sposobach sprawdzania gggiic¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wg§ze] ni# przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowgzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych.

. Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzaniaggogi¢ edukacyjnych ucznia

oraz warunki i tryb uzyskania vgzej ni przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

s3 publikowane na stronie internetowej szkoty.

§48

. Ocenianie biggce powinno odbywasie systematycznie. Ocenianiu baeemu podlegaj

odpowiedzi ustne i wypowiedzi ucznia, prace pisem@@rawdziany, Kklasowki,

kartkbwki, testy, dyktando, prace kontrolne), prat@mowa, wytwory pracy ucznia,

umiejtnosci praktyczne oraz inne formy oktene przez nauczyciela lub wynikag ze

specyfiki danych zaf edukacyjnych informuag o tym uczniéw i ich rodzicow (prawnych

opiekunéw).

. Oceny biegce g wpisywane do dziennika zgj lekcyjnych, przy czym klasowki,

sprawdziany, prace kontrolne wpisywaggszez nauczyciela w kolorze czerwonym.

. Nauczyciel przygotowdry klasowk lub sprawdzian jest obogzany:

1) poinformowa& ucznidw o terminie i zakresie tematycznym spraadailub klasowki
z tygodniowym wyprzedzeniem;

2) odnotowa termin sprawdzianu lub klasowki w dzienniku lekoyin.

. Poprawione i ocenione sprawdziany i klasowki maleiczniom przekazado wghdu

nie p&niej niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub klasowki.

. Kartkbwki obejmujce zakres materialu z trzech ostatnich lekcji, mymagaj

zapowiedzi i g traktowane, jako forma pisemna odpowiedzi.
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. W jednym tygodniu mzna przeprowadzinie wiecej niz cztery sprawdziany lub prace
kontrolne w danej klasie; w jednym dniu @0 by przeprowadzony tylko jeden
sprawdzian lub klaséwka.

. Pracy klasowej lub sprawdzianu w danym dniu nieeisczé, ktory przyszedt do szkoty
po minimum tygodniowej, usprawiedliwionej nieobegtio

. Nauczyciel jest zobowrany dostosowa wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych ucznia na podstawie opmdysfunkcjach rozwojowych,
wydanej przez poradgnpsychologiczno- pedagogiczn

. W przypadku orzeczenia o potrzebie ksztatceniajajpesgo nauczycieleagszobowgzani
do dostosowania wymafja@dukacyjnych na podstawie zalégeoradni psychologiczno-

pedagogiczne;.

§ 49
. Oceny bigace orazrodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasa¢hk-IVIII :
1) celujgcy — 6;
2) bardzo dobry - 5;
3) dobry —4;

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczacy — 2;

6) niedostateczny — 1.

. Przy ocenianiu biggcym do dziennika lekcyjnego wpisujeesbznaczenie cyfrowe
lub skrot literowy odpowiednio: cel, bdb, db, dsbp i ndst.

. W klasach I-1ll szkoty podstawowejddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ze¢zaj
edukacyjnych s ocenami opisowymi.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
uwzgkdnia poziom opanowania przez ucznia wiadéchd umiegtnosci z zakresu
wymaga okrelonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolneti | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe ikadyne ucznia zwzane
z przezwycgizaniem trudnéci w nauce lub rozwijaniem uzdoliiesporzdzana jest
komputerowo i podpisana przez wychowawkdasy, ktég dofacza s¢ do dziennika
lekcyjnego, co jest réwnoznaczne z wpisem do dizkennekcyjnego. Stosuje i
ocenianie biggce wedtug skali ok&onej w p.1.

. Roczna ocena klasyfikacyjna w klasach I-1ll szkpddstawowej, o ktérej mowa w ust. 3,

stanowi zajcznik do arkusza ocen ucznia.
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5. Roczne oceny klasyfikacyjne w klasach IV — VIII eik podstawowej wpisuje sido
dziennika lekcyjnego i arkusza ocen stownie w bermi okrélonym w ust. 1.
srodroczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyyazna wpisa w formie skrétow
literowych okrélonych w ust. 2.

6. Termin klasyfikacjisrodrocznej przypada w ostatnim tygodniu przed fariaimowymi,
nie p&niej jednak ni do 31 stycznia.

7. Oceny klasyfikacyjne z zg} edukacyjnych nie majwptywu na ocea zachowania
ucznia.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, tdchrplastyki i muzyki naley
w szczegolnéci bra¢ pod uwag wysitek wkiadany przez ucznia w wyyziywanie s¢
z obowjzkdw wynikapcych ze specyfiki tych zgj.

9. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zéjwychowania fizycznego, informatyki lub z tych
czynndci , ktérych uczé nie mae wykonywa ze wzgédow zdrowotnych na podstawie
opinii 0 ograniczonych miiwosciach uczestniczenia ucznia w tychez#égch, wydanej
przez lekarza, na czas olany w opini. W przypadku takiego zwolnienia,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast ocelasykkacyjnej wpisuje si
»=Zwolniony” lub ,zwolniona”.

10.Nauczyciel w cigu pétrocza powinien ustélikazdemu uczniowi, co najmniej trzy
biezace oceny, w tym przynajmniej jeglrz pracy klasowej, przy jednej godzinie aj
w tygodniu. W przypadku wkszej liczby godzin liczba ocen higeych powinna b§
wigksza.

§ 50

1. Oceny bieace, srédroczne i roczne z z#j edukacyjnych i zachowania slostpne dla
rodzicow i uczniow w dzienniku elektronicznym.

2. O ocenach bimcych z zaj¢ edukacyjnych oraz przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zagi¢ edukacyjnych i zachowania informowary sodzice (prawni
opiekunowie) podczas zeldraz rodzicami lub poprzez pisemrinformacg zwrotrg
kierowarny przez wychowawg do rodzicow, a w wytkowych przypadkach,
telefonicznie. Rodzice nieobecni na zebraniu powinustal¢ termin spotkania
z wychowawg. Szkota w takim wypadku nie jest zwana terminem przekazania
informacji o ocenie.

3. Nauczyciele poszczegdlnych gajedukacyjnych s zobowszani do ustalenia rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej na 7 dni przed terminem rago klasyfikacyjnego zebrania Rady

Pedagogicznej.
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. Wychowawca ustala roczrocere klasyfikacyjrg zachowania na 7 dni przed terminem
rocznego klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogjczn

. Uczer konczy szkog, jesli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat wszystkieceny
wyzsze nk niedostateczny z zgj edukacyjnych w klasie programowo napsyej oraz
uzyskat oceny pozytywne z zdéj edukacyjnych ukéczonych wczéniej, a ponadto
przystpit do egzaminu ésmoklasisty.

. Ucze klasy IV,V,VIVII, ktory w wyniku klasyfikacji roenej, a w przypadku ucznia
klasy VIII w wyniku klasyfikacji kaicowej, uzyskat z za¢ edukacyjnychéredng ocen
4,75 z obowjzkowych zag¢ edukacyjnych, oraz co najmniej bardzo dolacery
zachowania, otrzymuje promecpgo klasy programowo wgzej z wyranieniem lub

konczy szko¢ z wyr&nieniem.

§51

. Uczea klas I-11l otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej.

. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) i po uzarsk zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zagowbdzicow (prawnych
opiekundw), Rada Pedagogiczna #mgoostanowi o promowaniu ucznia klasy 1 i Il
do klasy programowo wgzej rownie w ciggu roku szkolnego.

. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogicznaenmostanowi o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-lll, na wniosek wychowawcy $laoraz po zasgnieciu opinii
rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia lub na wniosedzicow ( prawnych opiekunow)

ucznia po zaggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

§52

. Nauczyciel ustala przewidywamoczrg ocerg klasyfikacyjry z zag¢ edukacyjnych na

14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagog) .

. W terminie 3 dni od ustalenia przewidywanej roczoegny klasyfikacyjnej, rodzic
(prawny opiekun) mag ztozy¢ do nauczyciela danych zdéj edukacyjnych wniosek
0 ustalenie wiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

. O ocer wyzsz niz przewidywana mie ubiegd siec uczey, ktory otrzymat pozytywan
ocere klasyfikacyjry srédroczra z danego przedmiotu, nie duit bez usprawiedliwienia
zadnej godziny lekcyjnej przedmiotu, z ktérego st@ia 0 uzyskanie wiszej ni
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej, pisatterminie wszystkie prace klasowe

i sprawdziany, przez pierwszy termin rozumig réiwniez pisanie w terminie ustalonym
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przez nauczyciela, zeli nieobecné¢ spowodowana byta disz choroly lub inmg trudrg
do przewidzenia sytuagj

4. Jezeli nauczyciel uzna,zi wniosek jest zasadny, przeprowadza sprawdziarowtos
do wymagéa edukacyjnych albo sprawdza wiedz umiejgtnosci ucznia w innej
wiasciwej formie ze wzgldu na specyfik zagé¢ edukacyjnych. W zakresie z4j
z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, technilnformatyki sprawdzian ma forgn
¢wiczen praktycznych.

5. Nauczyciel przygotowuje sprawdzian lub anforme sprawdzenia wiedzy | umignosci
ucznia zawieragy tresci programowe zgodne z wymaganiami edukacyjnymudsgciel
wyznacza termin sprawdzianu i informuje o tym uezmijego rodzicow (prawnych
opiekunéw).

6. Podczas sprawdzianu peaccznia nadzoruje nauczyciel danychezagdukacyjnych.
Dopuszcza si mazliwosé udziatu w sprawdzianie innego nauczyciela lub voyeawcy,
w obecndci nauczyciela hadzorgego sprawdzian.

7. Uczer otrzymuje wysz niz przewidywana rocznocerg klasyfikacyjry z danych zagg
edukacyjnych, zgodnz wymaganiami edukacyjnymi. Udziat w sprawdzianie maze
powodowa ustalenia oceny a$zej nz przewidywana.

8. Jezeli ucze nie przysipi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, ocena\pidywana
staje s¢ ustalon.

9. Wychowawca ustala przewidywarnoczry ocerg klasyfikacyjry zachowania na
14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagog] i informuje o tym ucznia.

10.W terminie 3 dni od ustalenia przewidywanej roczoegny klasyfikacyjnej zachowania,
rodzic (prawny opiekun) magztozy¢ do wychowawcy wniosek o ustalenie 28yej ni
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

11.Wychowawca oddzialu z dwoma nauczycielami gegmi w tym oddziale, z ktérych
jeden jest wskazany przez Dyrektora Szkoty, a dpugez ucznia, rozpatizasadngt

prosby ucznia; ostateczna ocena niezmby¢ nizsza nk przewidywana.

§53
1. Rodzice (prawni opiekunowie) mgggtost zastrzeenia do dyrektora, jeli uznaj, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z &) edukacyjnych zostatla ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotygzymi trybu ustalania tej oceny. Zastreaia mog byc¢

zgtoszone w terminie 2 dni od dnia zékeenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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. Zastrzeenia, o ktorych mowa w ust. 1, wnos¢ sia psmie. W pémie naley wskaza,

ktére elementy trybu ustalania rocznej oceny kli&aglyjnej zostaty naruszone.

. W przypadku stwierdzeniage roczna ocena klasyfikacyjna z ggagdukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa daiggmi trybu ustalania tej oceny, dyrektor

powotuje komisg, ktora w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnejag¢ edukacyjnych

- przeprowadza sprawdzian wiadadoio umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,

oraz ustala rocznocer klasyfikacyjry z danych zai edukacyjnych;

. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3, przeprowadza& p&niej niz w terminie 5 dni

od dnia zgtoszenia zasteas, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu unigge

z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

. W skfad komisji wchodxz

1) dyrektor szkoty — jako przewodnigzy komisiji;

2) nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne;

3) dwodch nauczycieli ze szkoty lub innej szkoty, prolegych takie same zgia
edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2, /eoby¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wiasn prasbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypaldke¢ takim

przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela mdmcego takie same zgja

edukacyjne, z tymze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkahstpuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna z gagedukacyjnych nie me by

nizsza od ustalonej wcgsiej oceny. Ocena ustalona przez komifgst ostateczna,

z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny Kklasyfikacyjzejzagé edukacyjnych,

ktéra mae by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zagbuiem

§ 55 ust. 1.

. Z prac komisji sporadza s¢ protokot zawierajcy w szczegolndi:

1) skiad komisiji;

2) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 4;

3) zadania (pytania) sprawdzeg;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalpocers.

5) Protokot stanowi zakznik do arkusza ocen ucznia.

. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dota s¢ pisemne prace ucznia i zalg

informacg o ustnych odpowiedziach ucznia.

40



10.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 4, w wyznaczonym terminie, zaoprzysipi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora.

11.Przepisy ust. 1-10 stosujec sscdpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikaeyj
z zap¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu popraw&gwy z tym,ze termin
do zgloszenia zastrzen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona pteezsi jest ostateczna.

§54

1. Uczer maze nie by klasyfikowany z jednego lub kilku z#j edukacyjnych, gdy brak jest
podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjrejpowodu nieobecrsoi ucznia
na zagciach edukacyjnych przekracgaych potow czasu przeznaczonego na texciaj
w szkolnym planie nauczania.

2. J&li nieobecné¢ ucznia jest usprawiedliwiona ma on prawo do egmami
klasyfikacyjnego. W przypadku nieobednbd nieusprawiedliwionej zged na
przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego, na wekoscznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekundéw), wyra Rada Pedagogiczna.

3. Egzaminy klasyfikacyjne zdaje rowaieczei:

1) realizupcy, na podstawie oglonych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spetniajcy obowpzek szkolny lub obowizek nauki poza szkat

4. Egzaminy klasyfikacyjne organizuje dyrektor szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzag¢sii dokumentuje zgodnie z agmymi
przepisami.

6. Ucze, ktdéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, mie przysjpic do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

7. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obgmkowych lub dodatkowych z#j
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania igstmoceny klasyfikacyjnej

wpisuje s¢ ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§55
1. Ucze, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceniedostatecznz jednych albo
dwoch obowdzkowych zag¢ edukacyjnych, moe zdawdé egzamin poprawkowy z tych
zajec.
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. Egzamin poprawkowy skladaesz czsci pisemnej oraz @Zci ustnej, z wyjtkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatykiraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim formada praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor mia dak@czenia rocznych zeg

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy praeadza si w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sdokumentuje zgodnie z agtmymi przepisami.

5. Ucze, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, mie przysipic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora, niezpéej niz do kaica wrzénia.

. Uczenr, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzmpromocji do klasy
programowo wyszej i powtarza klas

. Uwzgledniagc mazliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogicznazengeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa klasy programowo wgzej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych dbpkowych zag¢ edukacyjnych,
pod warunkiemze te obowizkowe zagcia edukacyjness zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowaszg;.

§ 56

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawpriez wychowawg klasy,
nauczycieli oraz ucznibw danej klasy stopnia retpeglinia przez ucznia zasad
wspokycia spotecznego i norm etycznych oraz obkakdw ucznia okrédonych

W Statucie.

. Ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekw) o zachowaniu oraz
0 postpach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych pgstw w zachowaniu;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaswojego rozwoju;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) informagachowaniu ucznia.

. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowamniagkdnia w szczegélriai:

1) wywigzywanie s¢ z obowizkdéw ucznia;

2) postpowanie zgodne z dobrem spotecamezkolnej;

3) dbata¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalc¢ o pickno mowy ojczystej;
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5) dbala¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wiasne i innych 0sob;

6) kulturalne zachowanie w szkole i poza;ni

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Srodroczn i roczry ocer klasyfikacyjra zachowania ustalacswedtug nasfpujacej
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

. Przy ocenianiu biggcym i pétrocznej ocenie klasyfikacyjnej do dziermlkekcyjnego
wpisuje s¢ skroty literowe odpowiednio: wz, bdb, db, pop, mag.

. Srédroczm i roczry ocere klasyfikacyjm zachowania ustala wychowawca klasy,
w wyjatkowych przypadkach zagja opinii nauczycieli podczas posiedzenia Rady
Pedagogicznej.

. W przypadku ucznia klasy | — lll szkoty podstawowegna zachowania jest ogen
opisowy.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) ocere klasyfikacyjry z zag¢ edukacyjnych;

2) promowanie do klasy programowo #gzej lub ukaczenie szkoty.

§ 57

. Ocere wzorowy otrzymuje uczg, ktory:

1) sam odrania dobro od zla, jest rOwnie w stanie  wspieka
réwiesnikbw w dokonywaniu wyboréw moralnych, wskazujanym wiaciwe
sposoby zachowania, jest dla innych wzorem dtadawania,

2) jego zachowanie zawsze przynosi widoczne kimizyjemu samemu, innym
i spotecznéci szkolnej;

3) spetnia obowgzki ucznia okrélone w statucie szkoty;

4) z wiasnej inicjatywy, cétnie podejmuje diugotrwat dziatalng¢ na rzecz klasy
I szkoty (dziata w Samogdzie Uczniowskim, wolontariacie, reprezentuje szkot
w konkursach, zawodach sportowych, podejmuje innejatywy dla dobra

spotecznéci szkolnej);
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. Ocere bardzo dohy otrzymuje uczg, ktory:

1) odr&znia dobro od zfa, a jego zachowanie i postawa marptzynosz korzysci jemu
samemu, innym i spoteczém szkolnej;

2) spetnia obowgzki ucznia okrélone w statucie szkoty;

3) podejmuje jednorazowe dziatania na rzecz klasyotgzkpotecznéci szkolnej;

. Ocerg dobg otrzymuje ucze, ktory:

1) odr&nia dobro od zia;

2) nie zdarzagj sie przypadki, aby jego zachowanie godzito w dobroswég innej osoby
i spotecznéci szkolnej;

3) postpuje zgodnie z oczekiwaniami nauczycieli i rodzig@rawnych opiekundéw);

4) spetnia obowgzki ucznia okrélone w statucie szkoty;

. Ocere poprawn otrzymuje uczg, ktory:

1) odr&nia dobro od zia, prawidlowo ocenia zachowania mégas innych osob
w kategoriach moralnych;

2) sporadycznie zdarzpjsic przypadki, w ktérych pogpowanie ucznia przyniosto
jakakolwiek szko@ jemu samemu, innej osobie lub otoczeniu, w szdpegd
w szkole;

3) w przypadku pospowania godzcego w dobro wiasne, innej osoby lub otoczenia,
uczer zatowat, naprawit lub zrekompensowat szkodraz trwale zmienit swoje
zachowanie zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw (prastingpiekunow) i nauczycieli;

. Ocere nieodpowiedry otrzymuje ucze, ktory:

1) zazwyczaj odrénia dobro od zta, zdarzasie jednak przypadki nieprawidtowej oceny
zachowania wlasnego i innych oséb w kategoriachamgch;

2) stwierdzono, 2 zachowanie ucznia przynosi szkogmu samemu, innym osobom,
otoczeniu i spoteczioi szkolnej;

3) w przypadku pospowania godzcego w dobro wiasne, innej osoby lub otoczenia,
uczer zatowal, czsciowo naprawit lub zrekompensowat szkpdecz zmienit swoje
zachowanie na zgodne 2z oczekiwaniami rodzicow (pyaWw opiekunow)

i nauczycieli, jedynie chwilowo, a naphie powrdcit do nieprawidtowe] postawy
moralnej;

. Ocere nagang otrzymuje ucze, ktory:

1) nie odr&nia dobra od zta, nieprawidlowo ocenia zachowaniasme i innych

w kategoriach moralnych;
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2) stwierdzono, 4 jego zachowanie przynosi szkogemu samemu, innym osobom,
otoczeniu i spoteczidoi szkolnej;

3) w przypadku pospowania godzcego w dobro wiasne, innej osoby lub otoczenia,
uczer nie zatowat, nie naprawit i nie zrekompensowat wgdzonej szkody,
nie zmienit swojego zachowania na zgodne z oczakiami rodzicow (prawnych
opiekunéw) i nauczycieli;

. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) wychowayesd zobowizany

do pisemnego uzasadnienia ustalonej oceny zachawan

§ 58
. W klasie VIII przeprowadza siegzamin zgodnie z oglynymi przepisami.

2. Przysgpienie do egzaminu 6smoklasisty jest warunkiermuakenia szkoty.

. Ukonczenie szkoty podstawowej umiovia dalsze ksztalcenie w  szkole

ponadpodstawowej.

4. Uczei zdaje egzamin z matematykjzyka polskiego, zegyka obcego nowiytnego.

5. Wynik egzaminu ésmoklasisty nie wptywa na tikpenie szkoty.

§ 59
Zasady oceniania z religii oldlaja odrebne przepisy.

Rozdziat 8

Organizacja pracy szkoty

§ 60

. Rok szkolny dzieli gi na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoezroku szkolnego
do pocatku ferii zimowych zgodnie z kalendarzem roku snegjo ustalanym corocznie
przez ministra wkciwego do spraw @viaty i wychowania, nie ditej jednak ni do 31
stycznia kadego roku. Drugi okres zaczyna gio zakaczeniu ferii zimowych i trwa do
ostatniego dnia ze¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Szczegotow organizacj nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioin
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dynekw terminie do 30 kwietnia

kazdego roku.
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3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowgyzw terminie do 30 maja kdego
roku.

4. Organizag} zag¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych okte tygodniowy rozktad zag
ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatlzignego arkusza organizacji szkoty,
z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Podstawow jednostlg organizacyjg w szkole jest oddziat.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzinaczay oddziale przedszkolnym 60 minut.

7. Zajecia w klasach | — Il okrda ogodlny przydziat czasu na poszczegllnecciaj
edukacyjne wyznaczone szkolnym planem nauczanisgzcaegétowy dzienny rozkiad
zaj¢ ustala nauczyciel.

8. Zajecia edukacyjne w klasach IV — VIII i gimnazjum odésja sie zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, a dzienny rozktac:&@gst okrélony tygodniowym rozktadem zgaj.

9. W czasie trwania ze¢ dydaktyczno-wychowawczych organizuje ¢ siprzerwy
mi¢dzylekcyjne — zgodnie z oboyzujacymi zasadami higieny oraz potrzebami
organizacyjnymi szkoty, w tym przegvgniadaniowg oraz obiadow.

10.Niektore obowizkowe zagcia edukacyjne mag by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym, o ile wymaga tego specyfika stie zawartych w programie
nauczania.

11.Podziat na grupy w klasach IV — VIII i gimnazjumsjeobowizkowy na zajciach
Z jezykdw obcych i informatyki w oddziatach ligzych powyej 24 uczniow.

12.Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIIl i gmazjum prowadzoneas
w grupach licacych od 12 do 26 ucznidw.

13. Podstaw organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnymmstaia:

1) szkolny plan nauczania;
2) arkusz organizacji szkoty;
3) tygodniowy rozktad zagf;
4) plany pracy wychowawcow klasowych.
14.Dziatalnd¢ edukacyjna szkoty jest oldlena przez:
1) szkolny zestaw programOw nauczania;
2) program wychowawczo -  profilaktyczny, ktOry opsuw sposob cakgiowy
wszystkie tréci i dziatania o charakterze wychowawczym i opigdaym.
15. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 13 powinny twarzpojry catas¢ i obejmowa okres

etapu edukacyjnego.
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16. Dyrektor w porozumieniu z RgdPedagogiczni w uzgodnieniu z organem prowadym
ustala zasady prowadzenia niektéryche@anp.: zagcia wyrbwnawcze, specjalistyczne,
nauczaniegzykOw obcych, informatyki, kota zainteresay&tore mog by¢ prowadzone

poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 61

1. Biblioteka szkolna jest pracowniszkolry, stuzaca realizacji programéw nauczania
i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnggzniow, ksztatceniu i doskonaleniu
nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagog¢msrod rodzicow.

2. Biblioteka powinna dysponowazasobami aktualnymi zarobwno w postaci¢gsizbioru,
jak i w postaci zasobéw multimedialnych

3. Z biblioteki korzystag w pierwszej kolejnéci uczniowie, nagpnie nauczyciele i inni
pracownicy szkoty, a tade rodzice.

4. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

5. Pomieszczenie biblioteki szkolnej unhiavia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypgczanie ich poza bibliotek

6. Godziny pracy biblioteki zapewnigjmazliwos¢ dostpu wszystkim uczniom do jej
zbioréw podczas z&§ edukacyjnych, przed lub po ich zakaeniu.

7. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor zgodnie zrpsthami w oparciu o aktualny
tygodniowy rozktad zgi edukacyjnych.

8. Uczeh maze wyparyczy¢ z biblioteki, co najwyej 2 ksiazki na okres nie ditszy niz
2 tygodnie. Obowgizkiem ucznia jest dbanie o wawy stan wypayczonych ksizek
I zwracanie ich w niepogorszonym stanie zelieczytelnik nie przeczytat kgiki, moze
przed uptywem terminu przyrii€ksigzke i prosi o prolongowanie terminu.

9. Uczen przygotowugcy sk do konkursu ma prawo korzystania zckgzej ilgci ksigzek
jednorazowo, oraz nie wypayczy¢ czasopisma do domu.

10.Nauczyciel ma prawo korzystaze zbiorow biblioteki przez caly czas jej pracy,
wypozycza: dowolmg ilos¢ ksiazek i pomocy audiowizualnych ¢bacych na stanie
biblioteki na czas niezliny do realizacji programu nauczania. Nauczycielipin

zwraca& wypazyczone materiaty, z ktérych w danej chwili nie kysta.
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11.Czytelnik mae wypayczy¢ ksigzki tylko na swoje nazwisko.

§ 62
Do zakresu obowzkéw nauczyciela bibliotekarza naje

1) udostpnianie zbiorow bibliotecznych;

2) poradnictwo przy wyborach czytelniczych;

3) dbanie o nalgyty stan ksigozbioru, w tym kontrolowanie stanu zwracanychyesk
do biblioteki;

4) udostpnianie uczniom i nauczycielom, kotom zainteresowagotrzebnych
im materiatow;

5) informowanie wychowawcow i nauczycieli o czytelmig uczniow;

6) skladanie informacji dyrektorowi oraz Radzie Pedagmej o stanie czytelnictwa
wsrod uczniow;

7) prowadzenie rinych form wizualnej informaciji i propagowania &ski;

8) organizowanie konkurséw czytelniczych, apeli i &adtz autorami i innych dziata
stuzacych propagowaniu czytelnictwasmd uczniow;

9) prowadzenie ewidencji zbioréw, opracowywanie bitelaznych zbioréw, selekcja
zbioréw, konserwacja zbiorow;

10)organizowanie warsztatu informacyjnego, udpstanie zbioréw, spogdzania
sprawozda i jest odpowiedzialny za zbiory;

11)sporzdzanie zamowiei zakupow ksizek do biblioteki.

§ 63
1. Swietlica jest pozalekcynforma wychowawczo-opiekiczej dziatalnéci szkoty.
2. Dla uczniéw, ktorzy musgdtuzej przebywa w szkole ze wzghu na dojazd ze szkoty
do miejsca zamieszkania, szkota organizujeetlice.
3. Do swietlicy s3 przyjmowani uczniowie:
1) dojezdzajgcy do szkoty;
2) dowazeni do szkoty;
3) przebywajcy diuzej w szkole ze wzgtu na czas pracy ich rodzicow (prawnych
opiekunow);

4) wymagajcy zapewnienia opieki w szkole.
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4. W miare mazliwosci organizacyjnychswietlica maze obp¢ opielky inne dzieci na
umotywowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunovkiesowany do dyrektora
szkoty.

5. Swietlica prowadzi rénorodne formy pracy odpowiednie dla potrzeb uczrigékich jak:
zajcia praktyczno-techniczne, plastyczne, muzyczné&reexyjne, sportowe, zgjia
dydaktyczne.

6. Dziatalng¢ swietlicy szkolnej jest dokumentowana wedtuggmrych przepisow.

§ 64
1. Swietlica prowadzi pozalekcyjn dziataingé wychowawczo-opiekicza organizowan
zgodnie z planem zatwierdzonym przez KBeddagogiczn
2. Pracaswietlicy ma na celu:
1) zapewnienie opieki uczniom zapisanymsaoetlicy;
2) rozwijanie zainteresowaartystycznych, manualnych i sportowych oraz poginie
zamitowa i zdoInaci;
3) uczenie miodzigy aktywnego odbioru kultury, w tym lokalnej i regianej;
4) wiasciwg organizag} czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;
5) ksztalttowanie nawykdéw higienicznych oraz kulturpbistej;
6) ksztaltowanie umigjnosci wspotdziatania i wspétpracy z innymi uczniangasunku
dla kazdego cztowieka oraz przygotowanie daia spotecznego;
7) pomoc w przygotowaniu zaflaszkolnych oraz utrwalanie wiadokod zdobytych
w szkole;
8) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunamgamem rodzinnym w zakresie
spraw wychowawczych;
9) przygotowanie mtodego cztowieka do petnienia akty@imrol spotecznych;
10)ksztattowanie nawykéw zdrowego stylycia i sgdzania wolnego czasu.
3. Swietlica jest bezptatna.

§ 65
1. Do zada nauczycielawietlicy nalezy w szczegolngi:
1) opracowanie rocznego planu praeietlicy;
2) zapewnienie bezpiecastwa dzieciom przebywagym wiwietlicy;
3) prowadzenie zaf zgodnie z zatwierdzonym planem pracy szkoty;

4) organizowanie gier i zabaw dydaktycznych;
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5) pomoc w odrabianiu zadalomowych;
6) prowadzenie zaf plastycznych i organizowanie wystaw;
7) naule krétkich inscenizacji i piosenek;
8) biezgca wspotpraca z wychowawcami, pedagogiem i innyamicaycielami;
9) wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami);
10)wspoétpraca z Gminnym Lodkiem Pomocy Spotecznej w Czarnym Dunajcu ;
11)dbanie o wystré§wietlicy;
12)prowadzenie dokumentagjvietlicy;
13)uzgadnianie potrzeb materialnyohietlicy.
2. Dokumentacja pracy wychowawczo-opiékaejswietlicy obejmuje:
1) plan pracy wychowawczo-opiekczej;
2) dziennik zag¢ swietlicowych;
3) rejestr uczniow korzystagych zeswietlicy;

4) karty przyg¢ dzieci.

8§ 66
1. Rekrutacja do szkoty odbywa gigodnie z obowzujacym Rozporzdzeniem MEN oraz

Regulaminem Rekrutacji otrzymanym od Organu Proweego.

§67

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od ptar roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko kczy 3 lata, do kica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko kezy 7 lat.

2. Oddziat przedszkolny realizuje program wychowaniezedszkolnego zawietgy
podstaw programovg wychowania przedszkolnego, ktory zostat dopuszgzmmuytku
w oddziale przedszkolnym przez dyrektora po zaopianiu przez RagPedagogiczn

3. Oddziat przedszkolny zapewnia bezptatne nauczamyehowanie i opiek w czasie
okreslonym w tygodniowym rozktadzie zg. W tym czasie realizowana jest podstawa
programowa wychowania przedszkolnego.

4. Liczba dzieci w oddziale nie me przekracza25.

5. Godzina zaj¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
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. Nauczyciel prowadzi prac dydaktyczno-wychowawgz i opiekwczy, jest
odpowiedzialny za jakg i wyniki tej pracy oraz za bezpieamtwo powierzonych jego
opiece uczniéw.

. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego przeprowadzagmiiz przedszkols w roku

poprzedzajcym naul w klasie pierwszej.

§ 68
Rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadgajizieci do oddzialu przedszkolnego
I przekazuy pod opiek nauczyciela, a po skozonych zajciach odbieraj dzieci
z oddziatu.
Dziecko powinno b§ przyprowadzone i odebrane z sali¢ggapddziatu przedszkolnego
zgodnie z dziennym harmonogramem.
Szkota odpowiada za bezpieagevo dziecka od momentu przyprowadzenia dziecka
do oddziatu do czasu odebrania dziecka.
W sytuacji, gdy rodzice (prawni opiekunowie) wyzmaanng osolz do odebrania
dziecka g obowgzani gwiadczy¢ to na pimie. W Ggwiadczeniu podajimi¢ i nazwisko
osoby upowznionej, numer dowodu #sSamdci oraz podpisu oswiadczenie.
Dopuszcza 8i iz dziecko mae by odebrane przez rodastwo, ktére ukaczyto 13 lat
i zostato pisemnie upowvmione przez rodzicéw (prawnych opiekunéwywiadczenia
I upowanienia wychowawca przechowuje w dokumentacji oddzia
W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasieczgiel zapewnia dziecku opigk
I kontaktuje s z rodzicami (prawnymi opiekunami). Dziecko to pstage pod opiek
nauczyciela do godziny od zalazenia zajc.
W przypadku braku nmiiwosci porozumienia i z rodzicami (prawnymi opiekunami)
dziecka nauczyciel zawiadamia dyrektora szkotyyraktor Policg.
Dziecko przyprowadzane do oddziatu przedszkolnegsi ilm¢ zdrowe.
W przypadku zachorowania dziecka na terenie oddzmkzedszkolnego szkota jest
zobowpzana powiadondéi o tym jednego =z rodzicow (prawnych opiekunow).
W tym przypadku rodzice mugzodebrgé dziecko niezwlocznie z oddziatu
przedszkolnego.
Rodzice zobowizani g do powiadomienia szkoly o diszej nieobecrimi
dziecka na zagiach.
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Rozdziat 9
Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow z uwzgldnieniem ich potrzeb

rozwojowych i zainteresowa

§ 69
. Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe ucznidow szkota organizuije:
1) dodatkowe zaria edukacyijne;
2) zagcia rozwijapce zainteresowania i uzdolnienia uczniow (kota tea@sowa,
zajcia sportowe i inne);
3) zagcia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne dleznibw wymagajcych
szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psydalicimo-pedagogicznej;
4) zakcia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
5) nauczanie indywidualne.
. Dyrektor w porozumieniu z nauczycielami organizapgcia uwzgedniagce potrzeby
rozwojowe uczniow danego zespotu klasowego.
. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1g slokumentowane przez nauczycieli prowgyzh
te zagcia.
. Kota zainteresowa stuza rozwijaniu i pog¢bianiu pasji, uzdolnie i zainteresowa
uczniow.
§70
. Szkota we wspolpracy z organem prowggan maze organizowa w odpowiednim
wymiarze zajcia rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznidw niepepras/nych
intelektualnie na podstawie orzeczenia poradni Ipslpgiczno-pedagogicznej. £aja te
s3 prowadzone przez oligofrenopedagogéw i dokumemewa dziennikach zeg.
. Szkota prowadzi nauczania indywidualne na podstawoezeczenia poradni
psychologiczno-pedagogiczne] o potrzebie nauczamaywidualnego. Nauczanie
indywidualne jest zgodne zrocznym planem pracy olyzki dokumentowane

w dziennikach nauczania indywidualnego.
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Rozdziat 10

Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rawojowych, rodzinnych lub

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie

§71

1. Szkota szczegodinopielky i pomog otacza uczniow, ktdorym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsiga

2. Opieka i pomoc uczniom realizowangm@zez:

1) pedagoga szkolnego;

2) wspomaganie integracji i rozwoju ucznidow niepetmagmych ucgszczajcych

do szkoly;

3) udzielanie pomocy materialnej uczniom w trudneypagfi materialnej.

§72

Szkota organizuje opieknad uczniami niepetnosprawnymi realgymi obowhpzek

szkolny poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

tworzenie jak najlepszych warunkéw integracji udmi niepetnosprawnych
z ich réwignikami;

organizowanie uczniom niepetnosprawnym jak najlgplsz warunkéw nauki
i rozwoju, z uwzgtdnieniem stopnia i rodzaju niepetnospravap

organizowanie na podstawie orzetzerydanych przez poradnipsychologiczno-
pedagogiczgzagé rewalidacyjnych, nauczania indywidualnego;

likwidowanie barier architektonicznych na potrzebhgzniéw niepetnosprawnych
ruchowo;

scistg wspotprag z rodzicami uczniéw niepetnosprawnych, w celu rapenia jak
najlepszych warunkow nauki w domu;

dostosowanie wymaga edukacyjnych do potrzeb uczniéw niepetnosprawnych

intelektualnie.

§73
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Szkota we wspétpracy z Gminnyms@dkiem Pomocy Spotecznej w Czarnym Dunajcu
organizuje i udziela pomocy uczniomdacym w trudnej sytuacji materialnej w formie
dozywiania.

. Uczniowie w trudnej sytuacji materialnej g szwalniani z optat za wycieczki
przedmiotowe, wyjazdy do kina, przedstawienia pizavane w szkole i z innych
sktadek obowgzujacych w szkole.

. Uczniowie w trudnej sytuacji materialnej mpgbieg& sic 0 pomoc materialp na
zakup przyboréw szklonych.

. Uczniowie w trudnej sytuacji materialnej w razietqgeby mog liczy¢ na pomoc
material szkolty w innych szczegélnych przypadkach. O udmie pomocy decyduje
dyrektor po przeprowadzeniu wywiasiwdowiskowego.

8§74

Szkota wspotpracuje z poradmsychologiczno-pedagogiczw zakresie:

1) kierowania na badania uczniéw z problemami edukeayj lub wychowawczymi;

2) realizowania przez szkpkalec@é poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach przez

nig wydanych;

3) doradztwa i pedagogizacgwiadczone] przez poradninauczycielom, rodzicom

i uczniom.

W zakresie kierowania uczniéw na badania psychomwg, rola szkoty polega na jak
najwczeéniejszym rozpoznawaniu i wginym diagnozowaniu probleméw ucznia,
zarowno w kwestii niepowodzaeszkolnych, jak i trudnici wychowawczych.

Nauczyciele lub wychowawcy informaj rodzicow (prawnych  opiekunow)

0 spostrzeeniach dotyczcych problemow ucznia wiadcz pomoc w procesie

poprzedzajcym badanie ucznia w poradni, ktére odbywa sa wniosek rodzicow

(prawnych opiekunow).

. Nauczyciele lub wychowawcy informyyodzicow (prawnych opiekunow) o kokzyach

ptynacych ze zdiagnozowania i interwencji pedagogicznegzniow z dysfunkcjami oraz

o dostosowaniu wymagaedukacyjnych dla tych uczniéw i form pomocy ofeamwch

przez szkat.

. Na prabe poradni wychowawca przygotowuje rodzicom (prawngpiekunom) opiry

0 uczniu, ktora jest zgdznikiem wniosku o przeprowadzenie badania. Psagyopinie

wydaje dyrektor.
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6. Wydane przez poradpiopinie o dysfunkcjach oraz orzeczenia o potrzédsietalcenia
specjalnego lub nauczania indywidualnegalla szkoty wizace i ich wydanie skutkuje:
1) dostosowaniem wymagadukacyjnych dla tych uczniéw, zgodnie z zalea®nia
2) realizowaniem zalegezawartych w orzeczeniu lub opinii zgodnie z indgualnymi
potrzebami ucznia;

3) dostosowaniem do mbwosci ucznia z upfledzeniem umystowym zagadnie
programowych;

4) organizowaniem nauczania indywidualnego lubeagwalidacyjnych w wymiarze
wskazanym w orzeczeniu.

7. Szkota wspétdziata z poradnirowniez w zakresie doradztwa, ze szczegdlnym
uwzgkdnieniem tematycznych prelekcji i spotka pracownikami poradni dla rodzicow
(prawnych opiekundw), uczniéw i nauczycieli.

8. Nauczyciele i wychowawcy w miar mazliwosci uczestnicz takze w szkoleniach
I warsztatach organizowanych przez poradtematycznie zvdazanych z problematyk
funkcjonowania uczniow z dysfunkcjami lub dplzeniem w szkole ogéinodephe;.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniow szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych zedirrozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych aeosci psychofizycznych ucznia,
wynikajagcych w szczegolniei:

1) z niepetnosprawnoi;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagraenia niedostosowaniem spotecznym, ze szczegolrgabinien;

4) ze specyficznych truddo w uczeniu sj;

5) z zaburz& komunikacji gzykowej;

6) z choroby przewlekiej;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzé& edukacyjnych;

9) z zaniedb@srodowiskowych zwgzanych z sytuagjbytowg ucznia i jego rodziny,

10) sposobem ggdzania czasu wolnego, kontaktasradowiskowymi;

11) z trudnéci adaptacyjnych zwranych z raénicami kulturowymi lub ze zmian

srodowiska edukacyjnego, w tym zyganych z wczaiejszym ksztatceniem za gramic

10.Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizawadzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi;
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3) placéwkami doskonalenia nauczyciel;
4) innymi szkotami;
5) organizacjami pozaggdowymi.

11. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole jegelaha z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznig;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela wychowawcy lub nauczycieli prowagzh zagcia z uczniem;
5) pielegniarkisrodowiska nauczania;

6) poradni;

7) kuratora gdowego.

12. W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jegtelaha w trakcie bigcej pracy

z uczniem oraz w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajc rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaj¢ dydaktyczno- wyrownawczych;

4) zag¢  specjalistycznych:  korekcyjno-  kompensacyjnych, goleedycznych,
socjoterapeutycznych, oraz innychegap charakterze terapeutycznym;

5) zajc¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) warsztatow;

7) porad i konsultaciji.

13. W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jestielaha rodzicom uczniéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, waedatv i szkol@.

14. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej sekole jest dobrowolne
i nieodptatne. Odbywasw porozumieniu i za zgadodzicéw lub prawnych opiekunéw
ucznia.

15. Szczegdtowe zasady organizowania w szkole pomogghpsogiczno- pedagogicznej

okreslaja odrebne przepisy.

Rozdziat 11

Organizacja i formy wspoétdziatania z rodzicami w z&resie nauczania, wychowania

i profilaktyki
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2.

1.

8§75
Szkota wspomaga wychowawgcmle rodziny.
Wspoétdziatanie szkoly z rodzicami (prawnymi opiekom) odbywa s na zasadzie
wzajemnego szacunku, partnerstwa i zrozumieniaadigobu stron.
Celem dobrych relacji szkoty z rodzicami (prawnympiekunami) jest madiwie
najpetniejsze uzupetnianieggprocesu ksztatcenia i wychowania dziecka, prowaego
w domu, przez rodzicow (prawnych opiekunow) iwdaek przez nauczycieli

i wychowawcoéw.

§76

Szkota wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami sprawach ksztatcenia,

wychowania i profilaktyki poprzez:

1) spotkania zbiorowe nauczycieli i wychowawcow z liodmi (prawnymi opiekunami)
w terminach ustalonych przez dyrektora;

2) spotkania indywidualne nauczycieli i wychowawcoéw radzicami (prawnymi
opiekunami), z inicjatywy nauczycieli lub wychowabtve, wynikapce z bigacej
pracy szkoty;

3) spotkania indywidualne nauczycieli i wychowawcoéw radzicami (prawnymi
opiekunami), z inicjatywy rodzicow;

4) pedagogizagj rodzicow (prawnych opiekunéw) prowadazaoprzez wychowawcow,
pedagoga szkolnego lub zaproszone osoby wspotpcacng szkay

5) indywidualne spotkania rodzicéw (prawnych opiekuhawpedagogiem szkolnym;

6) indywidualne lub zbiorowe spotkania rodzicow (prgeimopiekundw) z dyrektorem;

7) wspotprae i udziat rodzicow (prawnych opiekunéw) w przygoyowaniu imprez
i uroczystdci szkolnych.

Dokumentagj kontaktow wychowawcy lub nauczycieli z rodzicamprawnymi

opiekunami) stanowizapisy w dzienniku lekcyjnym danego oddziatu.

8§77
Rodzice (prawni opiekunowie) mgprawo do:
1) zapoznania gize statutem;
2) znajomdci szczegotowych warunkéw oceniania i klasyfikoveanczniéw;

3) regulamindéw dotycgrych pracy szkoty;
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4)

5)
6)

7)
8)
9)

uzyskania informacji na temat realizowanych w sekgrogramOw nauczania,
wymaga edukacyjnych niezlsinych do uzyskania poszczegdllnyétodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obaeawkowych 1 dodatkowych zeg
edukacyjnych;

kryteribw oceniania zachowania;

petnej i rzetelnej informacji o dziecku na temajgenynikow ksztatcenia, przyczyn
niepowodzé szkolnych i trudnéci w nauce;

uzyskania pomocy w sprawach ksztatcenia, wychowatedszej edukacji dziecka;
wyrazania zgody na uczestnictwo dziecka w wycieczkanoiprezach szkolnych;
zgtaszania zastrzen do dyrektora, j@di uznap, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zap¢ edukacyjnych, lub roczna ocena klasyfikacyjna ma@nia, zostaty ustalone

niezgodnie z przepisami;

10)uzyskania pomocy pedagoga szkolnego oraz poraglohpkgiczno-pedagogicznej.

Rodzice (prawni opiekunowie) za gwednictwem Rady Rodzicow majmozliwosé

wyrazania opinii dotyczcej pracy szkoty lub jej poszczegdlnych pracownikow

do dyrektora lub organu prowagtego lub Matopolskiego Kuratoras@iaty.

Rodzice (prawni opiekunowie) poprzez swoje orgamiatldjce w szkole mog takze

wyraza¢ opinic na temat programu wychowawczo - profilaktycznegalizowanego

w szkole.

§78

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia zobgeani g do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zapewnienia regularnego wszczania dziecka do szkoly isystematycznego

usprawiedliwiania ewentualnej absenc;ji ucznia;

wspotpracy z wychowawci nauczycielami w sprawach ksztalcenia, wychowania
i profilaktyki;

zapewnienia dziecku odpowiednich warunkow uahwaajacych przygotowanie si

do zagc¢ szkolnych;

dbalgci o estetyczny wygh dziecka, zgodnie z wymaganiami oftoaymi

w statucie;

przekazywania wychowawcy informacji o stanie zdewlziecka, magych wptyw

na jego funkcjonowanie i bezpieéstwo w szkole;

informowania szkoty o ditszych chorobach powodiglych absengj
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Rozdziat 12

Warunki pobytu w szkole zapewniapce uczniom bezpiecaestwo

8§79

. Nauczyciele i inni pracownicy szkotygasregularnie zapoznawani z przepisami
bezpieczéstwa i higieny pracy.

. Wychowawcy podczas godzin z wychowawzapozna uczniéw z regulaminami
bezpieczastwa obowazujagcymi w szkole.

. Nauczyciele w miar mazliwosci pogkbiaja swop wiedz i umiefgtnosci z zakresu
bezpieczéstwa.

4. W szkole funkcjonuje koordynator do spraw bezpiésizea.

5. Na terenie szkoty dziata monitoring wizyjny.

6. Podczas przerw malzylekcyjnych nadzér na uczniami sprawujauczyciele wedtug

opracowanego przez dyrektora harmonogramu.
. Nauczyciele s odpowiedzialni za bezpieczne i zgodne z przezmaeme korzystanie
przez uczniow z pomocy dydaktycznych i spuz zwtaszcza w pracowniach szkolnych.

. W budynku szkoty istnigjoznakowane drogi ewakuacyjne oraz sprawnycsganiczy.

9. W celu okrglenia w szkole warunkow zapewrjaych uczniom bezpiecastwo, ochrog

przed przemag; uzalenieniami, demoralizagj oraz innymi przejawami patologii

spotecznej, ustalaghastpujgce zasady:

1) W kazdym przypadku rozwgzywania probleméw zwranych z naruszeniem przez
ucznia obowgzujagcych w szkole zasad przedstawiciel szkoty nawe kontakt
z rodzicami ucznia,

2) Rodzice uczniaghezzwiocznie zawiadamiani oAdym przypadku naruszenia przez
niego obowazujacych w szkole zasad,

3) Dalsze tamanie zasad przez ucznia oraz brak wsgmae strony rodzicéw powodu;j
konieczné¢ podgcia innych dziala przewidzianych prawem: zastosowanie
przewidzianych w statucie szkoty konsekwencji dydicyarnych, 4cznie
z mazliwoscig przeniesienia ucznia do innej szkoly, zgtoszepiawy na polig lub
do sdu rodzinnego,

4) W przypadku zagreenia zdrowia ucznia szkota zapewnia mu nielrb opiek

medyczi (wezwanie pogotowia),
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5) Szkota wspotpracuje z Komisariatem Policji w Czamnipunajcu. Policja wzywana
jest do szkoty w przypadku, gdy zachowanie uczmigraa bezpieczgstwu innych
0s0Ob, znalezienia na terenie szkoty narkotykownyai substancji psychoaktywnych,
gdy istnieje podejrzenieze uczé& maze posiadé narkotyki, gdy ucze jest pod
wptywem alkoholu lub innych substancji psychoaktyam a rodzice ucznia
odmawiay kontaktu ze szket kradziey lub innych wykroczg, policjanci zapraszani
s3 systematycznie do szkoty na spotkania z miadziktorych celem jest edukacja w
zakresie bezpiecastwa | odpowiedzialrizi prawnej mtodzigy.

6) Opracowano procedury interwencyjne dla gaggcych sytuacji kryzysowych:
przemocy (pobicia, powtarzae s¢ akty agresji), palenia papieroséw przez uczniow,
podejrzenia,ze uczé& znajduje si pod wptywem alkoholu lub innychrodkéw
psychoaktywnych, albo posiada narkotyk lub inne stanicje psychoaktywne,
kradziery, wagarowania (szczegotowy opis w gainej dokumentaciji).

10.Oprécz powyszych ustake obowizujg nastpujace zasady:

1) W celu zapewnienia bezpied=twa i poradku podczas zed na obiektach
sportowych wszystkie drzwi zewinzne hali sportowej oraz szatnie powinny¢by
zamknete. Nauczyciel wychowania fizycznego osaie przyprowadza uczniow
z czsci dydaktycznej szkoty iodprowadza ich po ¢zéch. Uczniom nie wolno
indywidualnie udawéasie na obiekty sportowe.

2) Woznemu nie wolno wpici¢ do budynku (wypsci¢ z budynku) osob, co, do ktorych
nie ma pewngci ich poprawnego zachowania. O zatrzymanignyoma obowjzek
natychmiast powiadoraiDyrektora Szkoty.

3) Wszyscy uczniowie maj obowhzek dostosowania gido polecé nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikdw obstugi szkoly podczas wizdemia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerweaalylekcyjnych. Zasady organizacji przerw
migdzylekcyjnych i petnienia dyréw okrela odrebny dokument.

4) Szkota nie ponosi odpowiedziaktd za: zgubienie lub kradzie telefonéw
komdrkowych iinnych urgzen elektronicznych, zgubienie, zniszczenie oraz
ewentualne uszkodzenia ciata wynikle z noszeniautérii przynoszonej przez
uczniow.

11.Szkota zapewnia uczniom opigkpedagogiczn oraz petne bezpiecastwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli gapa terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie

wycieczek.
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1)

2)

3)
4)

5)

Podczas zaf obowigzkowych, nadobowizkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczastwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowaez zagcia. Zobowgzany
jest on réwnie do niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkohkaadym
wypadku, majcym miejsce podczas powszych zaj¢. Wycieczki szkolne
organizowanegsi rozliczane zgodnie z zapisami Regulaminu wyaikczzkolnych;
Podczas zaf poza terenem szkoty petn odpowiedzialné za zdrowie
bezpieczastwo ucznidw ponosi nauczyciel prowady zagcia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami;

Kazda planowana impreza szkolna must kgtoszona do Dyrektora Szkoty.

W przypadku odwotania zgj lekcyjnych, uczniowie danej klasy mpgyc zwolnieni
do domu, po uprzedniej informacji do rodzicow;

Uczen w sytuacji nagtego wyspienia objawow choroby nie by zwolniony do
domu tylko wtedy, gdy ze szkoty odbierze go rodizib inna upowaniona przez

rodzica osoba.

12.Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebyoyani w szkole podczas zsj

obowigzkowych i nadobowizkowych.

1)

2)

Uczer znajduje si pod opielg pracownikow pedagogicznych, a w szczeg&tno
nauczyciela prowadeego dane zegia, z chwiy przyjscia na: zajcia edukacyjne
obowigzkowe i dodatkowe, poprzez ktore rozumie <iagcia wyszczegolnione
w odpowiednim ramowym planie nauczaniaceg nadobowjzkowe, poprzez ktore
rozumie s¢ zagcia organizowane przez szkobraz ptatne z bugtu szkoty, ale
niewprowadzone do planu nauczania (dodatkowsgyly obcy, kota wiedzy

I zainteresows, itp.), zagcia pozalekcyjne, inne hiwymienione, ptatne przez
rodzicow (inne organizacje lub stowarzyszenia) ima&ie znajduy Sic pod opielg
pracownikOw pedagogicznych, aw szczegétnonauczyciela prowadeego te
zagcia,;

Pracownicy, o ktorych mowa w pkt.1l3 zobowhzani do: przestrzegania zasad
bezpieczastwa ucznidw na prowadzonych przez siebiedagh, do systematycznego
kontrolowania pod wzgtlem bhp miejsca, w ktérymasprowadzone zagia,
samodzielnego usuwania dostraeego zagreenia lub niezwlocznego zgloszenia
0 zagraeniu kierownictwu szkoty, kontroli obecfm ucznidow na kadych zagciach
edukacyjnych i niezwloczne reagowanie na gagliezapowiedzian nieobecnéc
poprzez poinformowanie o tym wigwego wychowawcy, ktory powiadamia o fakcie

rodzicow (prawnych opiekunéw) w trybie oklenym w regulaminie szkoty,
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petnienia dyurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg haogamu
opracowanego przez dyrekczkoty, wprowadzania uczniéw do sal i pracownizora
przestrzegania regulaminéw ob@wijagcych w tych pomieszczeniach;

3) W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowagizzagcia sprawdza: sprawid
sprztu sportowego przed rozpagzem zagé, dba o dohky organizac} zagc
i zdyscyplinowanie uczniéw, dostosowuje wymaganiaform¢ do maliwosci
fizycznych ucznidéw, asekuruje uczniéw podczZasczen na przyradzie, nie wydaje
uczniom przed zagiami kuli, oszczepu, dysku,egiarow oraz sprgu skoczni wzwy;

4) Do obownzkéw pracownikow niepedagogicznych ngleobserwowanie zachowa
uczniow w czasie ich pobytu na terenie szkoty, wiezzne przeciwdziatanie oraz
poinformowanie nauczyciela o wszelkich niegpadanych zachowaniach uczniow;

5) Nauczyciele zobowrani g do petnienia dyurow przed rozpogziem swoich zagi
(obowigzkowych i nadobovgzkowych), w czasie przerw gazylekcyjnych oraz po
zajciach wedtug corocznie ustalanego przez Dyrektakon®y harmonogramu;

6) Nauczyciele wychowania fizycznego petrdyzury w obiektach sportowych przed
i po kazdej swojej lekcji, jéli w czasie przerwy umidiwiajg uczniom korzystanie
z sali gimnastycznej;

7) Dyzurujagcemu nauczycielowi nie wolno #éjz dyzuru do czasu zagiienia go przez
innego nauczyciela;

8) Nauczyciele petaidyzury wg wywieszonego grafiku;

9) W czasie zaf edukacyjnych pozalekcyjnych obawki witasciwe dla nauczyciela
dyzurnego petni nauczyciel prowagtz dane zajcia,

10)Odpowiedzialné¢ za bezpieczestwo dzieci w czasie zgj pozalekcyjnych obejmuje
czas od chwili przycia uczniow na zagia do chwili opuszczenia przez uczniow
szkoly po zajciach;

11)Dyzur musi by petniony aktywnie, nauczyciele Zyni map obowhzek zapobiega
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzackanitariatach;

12)W razie nieobecrimi nauczyciela dyurnego w wyznaczonym dniu, dyrektor
wyznacza w zasgpstwie innego nauczyciela do petnieniauwty;

13)W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauayditory jest jegaswiadkiem,
zawiadamia dyrektora szkoty;

14)Dyrektor szkoty lub osoba przez niego updémiana powiadamia o zaistniatym

wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicow.
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1.

Rozdziat 13

Prawa przedszkolaka i ucznia.

§ 80

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszelkie prawaikajace z Konwencji Praw

Dziecka, a w szczegélsm do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

wlasciwie zorganizowanego procesu opigkmo - wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

szacunku dla wszystkich jego potrzepczliwego podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi formami wyra@nia przemocy fizycznejgz psychicznej;
poszanowaniu jego godém osobistej;

poszanowaniu wtasKoi;

opieki i ochrony;

partnerskiej rozmowy na kdy temat;

akceptacji jego osoby.

Uczerh ma prawo do wkxiwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgoda@sadami

higieny umystowej, a tale do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

znajomdci programu nauczania na dany rok, znajéenoelu lekcji,

oceny pracy domowej;

okreslenia zasad prowadzenia zeszytéw przedmiotowych;

rébwnomiernego rozieenia zag¢ w ciaggu tygodnia;

co najwyej 4 sprawdzianow lub klaséwek wggu tygodnia, przy czym nie waej niz

1 dziennie, okrdenia terminu sprawdzianu lub klasowki przynajmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem, znajofod zakresu materialu przewidzianego
do kontroli i okrélenia stawianych wymaga

wykorzystania przerw mdzylekcyjnych do odpoczynku i opieki nauczycielagoas
przerw megdzy zagciami szkolnymi, realizowanej w formie nauczycietskdyzurow;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym,
w tym traktowania go na rowni z innymi uczniamezbwzgédu na sytuaejrodzinn,
materialra czy wyniki w nauce i wspotpracy z nauczycielami lrezie partnerskich

stosunkow, z zachowaniem autorytetu nauczyciela.

§81
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Uczer ma prawo do rozwijania zainteresawadolngci i talentdw poprzez uczestnictwo
w zespotach, kotach zainteresaw&lubach organizowanych przez szkaleprezentowanie
szkoty w konkursach, zawodach sportowych, realizoevaindywidualnego programu

lub toku nauki po otrzymaniu zgody dyrektora.

§ 82
Uczeh ma prawo do uzyskania pomocy w przypadku trédnes nauce w formie
powtorzenia przez nauczyciela niezrozumiatych paréiteriatu w czasigekcji, eliminowanie
brakow w wiadoméciach podczas zg wyrownawczychuzupetniania brakow w ramach
pomocy koleenskiej zorganizowanej przez nauczyciela danyche¢zgdukacyjnych lub
wychowawe.
§ 83
Uczen ma prawo do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnejeog wiadoméci,
umiegtnosci i zachowania, w tym:
1) oceny pisemnych prac kontrolnych do 2 tygodni ddgzeprowadzenia,
2) wgladu na jego prébe lub na prébe rodzica do ocenionych prac kontrolnych;
3) informacji o przewidywanych dla niego rocznych camem klasyfikacyjnych z zeg
edukacyjnych, co najmniej tyd#ie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne.

8§84
Uczenh ma prawo do swobody wyrania myli i przekona dotyczcych zycia szkoty,
a takee swiatopoghdowych i religijnych, jeeli nie narusza tym dobra innych oséb.

§ 85

Uczer ma rownie prawo do:

1) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogigo;

2) korzystania z form pomocy ddmaej, materialnejzywieniowej, zdrowotnej, jakimi
szkota dysponuje;

3) korzystania z pomieszazezkolnych, sprgu, srodkéw dydaktycznych i ksgozbioru
biblioteki, podczas za§ pozalekcyjnych na zasadach ckoaych w statucie lub przez
dyrektora;

4) wpltywania nazycie szkoly przez dziataldé samorzdowyg oraz zrzeszanie ¢si

w organizacjach dzialggych w szkole;

64



5) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole aap&jacych bezpiecaestwo,
ochrore przed wszelkimi formami przemocy fizycznegdh psychicznej oraz ochren
I poszanowanie jego godsm w tym: poszanowanie wiasfm osobistej ze strony
uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

6) zachowania tajemnicy swoich spraw powierzonych wya@wecy i nauczycielom;

7) petnego wypoczynku w czasie ferii i przedwiagtecznych, na ktore nie zadaje si
pisemnych prac domowych.

§ 86
. W przypadku naruszenia praw ucznia uczniowi lubnima przystuguje prawo zienia
skargi. Skarga me by ztozona na pimie lub ustnie do protokotu.

2. Skargi sktada sido dyrektora.

3. W skardze naley wskazé, ktOre z praw zostato naruszone i w jakim zakresie

. Postpowanie wyjaniajace przeprowadza dyrektor. W trakcie ppsiwania

wyjasniajagcego mae zas¢gac opinii niezlzdnych do wyjdnienia skargi.

. Po zakaczonym posipowaniu wyj&niajgcym, dyrektor niezwtocznie udziela
odpowiedzi.

. Skargi na naruszenia praw ucznia mdgkze skiada: rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia, Samogd Uczniowski, wychowawca lub nauczyciel, pedagog§oby, Rada

Rodzicow.

Rozdziat 14

Obowiazki przedszkolaka i ucznia

§ 87

1. Uczer ma obowazek przestrzegania postanowmawartych w statucie.

. Uczer ma obowyzek udziatu w zaciach edukacyjnych, przygotowanig sio nich oraz
wiasciwego zachowania w trakcie zéj a w szczegoOlniei:

1) nie spé@nia skt na lekcg i nie opuszczania lekcji bez wreej przyczyny;

2) czynnego uczestniczenia w gapch;

3) przestrzegania ustalonych przez nauczyciela zgsadgdku w czasie lekcji;

4) szanowania godsoi osoby nauczyciela;

5) uzupetniania brakow wynikagych z absenciji;
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6)

7)

8)
9)

systematycznego przygotowywaniag slo kadej lekcji i starannego wykonywania
prac domowych;

prowadzenia zeszytu przedmiotowego, zgodnie z wgmiamni okrélonymi przez
nauczyciela;

przyswajania tré&i programowych zgodnie ze swoimi pigvosciami;

uczestniczenia we wszystkich uroczystiach i imprezach szkolnych;

10)przedktadania pisemnych usprawiedliwikazdej nieobecn&i sporadzonych przez

rodzicow (prawnych opiekundw), w pierwszym dniu pawrocie do szkoty, ale nie

pézniej niz do 7 dni.

3. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obgzek:

1)
2)

3)
4)
5)

nie oddalé sic od grupy bez wiedzy nauczyciela;

zgtaszé wszelkie przykre wypadki, uszkodzenia itp. gméne ze zdrowiem dzieci,
sygnalizowa zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

Szanowa sprzt i zabawki znajdujce s¢ w przedszkolu;

dba o estetyk i czyst@¢ pomieszcze, ktérych przebywa,;

okazywa& wiasciwy stosunek do rowsmikow, osob starszych, wynikgy z postaw

respektowania podstawowych norm spotecznych i etyadz

§ 88

Uczen ma obowizek wi&Eciwego zachowania i wobec nauczycieli, innych

pracownikow i pozostatych uczniéw, a w szczegétino

1)
2)
3)

4)

5)

poszanowania godda osobistej, dobrego imienia | wiasiwodrugiego cztowieka;
prowadzenia dyskusji zgodnie z jej zasadami;
przeciwstawiania giprzejawom brutalriei i wulgarndgci, lekcewaeniu obowszkow

ucznia, dewastacji mienia szkoty i otoczenia;

dbalgci o zdrowie swoje i innych, nieuleganie natogomagjerosy, alkohol,
narkotyki);
przestrzegania zasad bezpiecstea | higieny na terenie szkoly, 2&j

organizowanych poza szlot

§ 89

1. Uczen ma obowizek dbatéci o wspdlne dobro, tad i padek w szkole,

a W szczegolnai:
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1) poszanowania spgiu i wyposaenia szkoty, nie niszge go, lecz wykorzystygp
zgodnie z jego przeznaczeniem,;

2) dbatcci o estetyk sal lekcyjnych, a tym samym o pedek w salach, ziefe
i dekoracg;

3) wiasciwego zachowania w czasie lekcji oraz podczasraraaiedzylekcyjnych,

4) przestrzegania zasady: ,nie wolno przywlaséczeadnej wiasnéci drugiego
cztowieka, szkoty lub innej instytucji”;

5) wykonywania poleagnauczyciela, wychowawcy i innych pracownikow szkot

. Za wyrzdzorg szkoa@, zniszczone mienie szkolne odpowiedziainmaterialla ponosza

rodzice (prawni opiekunowie). UcZzeza niszczenie mienia, niezahde od naprawienia

szkody, mae zosté ukarany zgodnie z § 94 statutu.

§ 90

1. Uczer ma obowazek dbatéci o schludny wygld oraz noszenia odpowiedniego stroju.

. Uczniowie mag obowhzek noszenia:

1) obuwia ptéciennego na biatych spodach;

2) stroju galowego podczas uroczystioszkolnych.

. W szkole podstawowej i gimnazjum ob@wuje zakaz:

1) farbowania wiosow;

2) noszenia nieodpowiednich strojow, fryzur izilierii $wiadczcej o przynalenosci
do subkultur mtodzieowych;

3) stosowania makijal i malowania paznokci u dziewgtz

4) posiadania tatua.

§91

. Podczas zgf edukacyjnych i pozalekcyjnych na terenie szkotgni@w obowjzuje
zakaz aywania telefonéw komérkowych i innych adzen elektronicznych.

. W przypadku ucznia, ktory nie stosuje o obowizku, o ktorym mowa w ust. 1, uaze
na polecenie nauczyciela jest obgmény odda telefon komorkowy lub inne ugdzenie
elektroniczne do depozytu. UWdzenie przekazane do depozytu must myytaczone.

Telefon lub urzdzenie jest wydawane uczniowi po zakmonych zajciach.
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§92
Uczen ma obowizek okazywania szacunku dla sztandaru szkoty, cmmedu

szkolnego i posiadania wae] legitymacji szkolnej.

Rozdziat 15

Rodzaje nagrdd i kar stosowanych wobec ucznidéw ordaryb odwotywania si¢ od kary

§93
1. Uczer maze otrzyma nagrod za wzorovyg postaveg, bardzo dobre wyniki w nauce, udziat
w konkursach, zawodach sportowych, wpsich artystycznych, praspoteczn, 100%
frekwencg.
2. Uczer maze by nagrodzony:
1) pochwah wychowawcy wobec klasy;
2) pochwah dyrektora wobec szkoty (przez radigzret lub na apelu);
3) dyplomami i nagrodami rzeczowymi;
4) listem gratulacyjnym do rodzicow (prawnych opiekund
3. Szkofa informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) ozyananej nagrodzie podczas
spotka z rodzicami oraz przyjmuje zasteemia od rodzicOw dotygze przyznanej

nagrody.

§94
1. Uczer maze by ukarany za nieprzestrzeganie obgkidw ucznia.
2. Zanieprzestrzeganie obaakow uczé maoze by ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy (indywidualne lub wobec i)as
2) nagam wychowawcy;,
3) upomnieniem dyrektora;
4) nagan dyrektora;
5) czasowym zawieszeniem prawa do udzialu w ecagh pozalekcyjnych
i W reprezentowaniu szkoty na zeytnz;
6) przeniesieniem do rownolegtej klasy w szkole;
7) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i wnioskekdora przeniesieniem przez
Matopolskiego Kuratora Qviaty do innej szkoty.

3. Szkofa informuje rodzicoéw o zastosowanych karach.
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§ 95
1. Dyrektor wystpuje z wnioskiem do Kuratoras@iaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadku:
1) wyczerpania przez szkpwszystkich dogpnych w statucie form dziatania, meych
na celu popragzachowania ucznia;
2) umysinego spowodowania uszczerbku na zdrowiu innegaiadab innej osoby;
3) dopuszczania sikradziery;
4) wchodzenia w konflikt z prawem;
5) demoralizowania innych uczniéw;

6) permanentnego naruszania statutowych olkw ucznia.

§ 96

1. Od wymierzonej kary ucadub jego rodzice (prawni opiekunowie) w termine 8 dni
od ukarania magsi¢ odwota do dyrektora, z zastrzeniem ust.5.

2. Odwotanie skfada sina psmie wraz z uzasadnieniem.

3. Dyrektor przeprowadza p@gtowanie wyjaniajagce w ramach ktérego wystuchuje
ukaranego ucznia lub jego rodzicow (prawnych opigiku) | wychowawe oraz mae
zaskgng¢ opinii pedagoga i nauczycieli.

4. W wyniku przeprowadzonego pgpbwania wyjaniajgcego dyrektor mie:

1) utrzyma kar lub
2) obniy¢ kare lub
3) uchyli¢ kare.
5. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
6. W przypadku kar, o ktérych mowa w § 94 ust. 2 pkR1dyrektor mae przekaza

rozpatrzenie odwotania wychowawcy klasy.

Rozdziat 16
Pracownicy administracji i obstugi szkoty

§97

1. W szkole zatrudnia sipracownikow administracji i obstugi.
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. Zasady zatrudnia i zwalniania pracownikéw admiaigiri obstugi okrélaja odrcbne
przepisy.

. Pracownicy administracji i obstugi diap wiasciwe funkcjonowanie szkoty, w ramach
powierzonych im obowazkéw przez dyrektora.

. Wymiar etatu dla poszczegoélnych stanowisk élierarkusz organizacji szkoty.

5. Pracownicy administracji i obstugi zobawani ¢ do wspierania nauczycieli w pracy

wychowawczo-opiekbczej, w szczegllriai:

1) kulturalnego izyczliwego traktowania ucznidw oraz innych osob przeajcych
na terenie szkoty;

2) dbania o bezpiecastwo ucznidw, szanowania ich godnbosobistej oraz shenia
im rady i pomoa;

3) prezentowania postawy godnej dgladowania przez uczniow.

. W szkole zatrudnia gi sekretarza szkoty, spitaczki i konserwatora.

§98
. Sekretarz szkoty zatrudniony jest w petnym wymiagadzin.
. SzczegoOtowy zakres zatlaekretarza spogdza dyrektor. Zakres zatlaahcza s¢ do teki

akt osobowych pracownika.

§ 99
. SzczegOtowy zakres zatlssprataczki sporgdza dyrektor. Zakres zaflazahcza s¢
do teki akt osobowych pracownika.

§ 100

1. Konserwator jest zatrudniony w niepetnym wymiarpezn.

. SzczegoOtowy zakres zal&onserwatora spogdza dyrektor. Zakres zaglaahcza s¢ do

teki akt osobowych pracownika.

Rozdziat 17
Gospodarka finansowa
§101
. Szkota prowadzi i przechowuje dokumengagigodnie z odbnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej szkoty ckag odrebne przepisy.
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. Obstug finansowy szkoty zapewnia organ prowagy.

8102

. Zasoby finansowe szkoly pochadzz subwencji i dotacji jednostki samedu
terytorialnego. Dotacje te podlegapzliczeniu.

. Darowizny i dotacje od o0s6b fizycznych i innych pudtow niz te, o ktérych mowa
w ust. 1, winne by wptacane niezwitocznie do kasy Gminnego Zespaiwi&iowego w
Czarnym Dunajcu.

. Zasoby finansowe szkoty pochadzéwniez z przychodow wiasnych z tytutu najmu
pomieszcze, hal sportowych, itp.

. Przychody, o ktérych mowa w ust. 3 winny¢bgwidencjonowane w kwitariuszu wpfat,
a nasipnie przekazane do kasy Gminnego Zespohwi@ly. Przychody te wracgj
do szkoly w formie dodatkowo przyznanych przez fRaGminy srodkow

na sfinansowanie wydatkow.

§103

. Ksiggowas¢ finansowy szkoty prowadzi powotany przez organ prowgmyz Gminny
Zespot Gwiatowy w Czarnym Dunajcu.

. Dokumenty finansowe sprawdzang god wzgédem merytorycznym przez dyrektora,
nastpnie zatwierdzone do wyptaty w@wa adnotacj potwierdzajca dokonanie
operacji gospodarczych.

. Dokument (faktura) potwierdzgjy zakup srodkéw trwatych, wyposaenia, pomocy
naukowych, opatu, itp. musi zawiéradnotag; o wpisie do ksig srodkow trwatych,
ksiegi wyposaenia, ks¢gozbioru lub ksjzki opatowe;.

. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, a #akinne, np. delegacje, winne dby
w mazliwie najkrotszym terminie przekazane do ¢kgiwasci Gminnego Zespotu
Oswiaty celem sprawdzenia, zaptaty malesci i zakstgowania w ksigach
rachunkowych.

. Za zwioke w przekazaniu dokumentu powadng obowhzek naliczania odsetek
za nieterminowe uregulowanie nabesci, obchzona lgdzie osoba odpowiedzialna

za powstate zaniedbania.

§ 104
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. Dyrektor jest zobowzany do przekazania do dnia 30 wirie kazdego roku informacji
niezkednych do opracowania planu funduszu ptac i pocholdng nasfpnie do wnikliwej
weryfikacji w/w danych w Gminnym Zespoles@iaty.

. W terminie do 30 wrzaia kadego roku, dyrektor zobowdany jest opracowaplan
rzeczowy budetu szkoty z podziatem wydatkéw na poszczegoélnagrafy budetowe.

. Po zatwierdzeniu przez organ prowaaz planu budetu dyrektor jest odpowiedzialny
za sciste jego przestrzeganie i realizacj

. Wszelkiego rodzaju przekroczenia planu ietd w poszczegolnych paragrafach
S3 notowane, jako ztamanie dyscypliny katbwej.

. Przy dokonywaniu zakupow nale przestrzega stosowania gi do przepisOw ustawy

0 zamowieniach publicznych.

Rozdziat 18

Postanowienia kaicowe

§ 108
. Szkota uywa pieczci urzedowej, zawierajcej nazw i adres szkoty, telefon, NIP
i REGON szkoty.

2. Stemple zawierajnazwe szkoty.

3. Szkota posiada sztandar, poczet sztandarowy i @@ sztandarowy podczas

uroczystdci szkolnych i innych uroczysoi, w ktorych poczet bierze udziat.

. Sztandar szkolny dla spotecZobszkolnej jest symbolem Polski, Matej Ojczyznyrrg
oddania hotdu Patronowi Szkoty.

. Uroczystdci z udziatem sztandaru wymagaachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentagg&ciwych postaw jego
poszanowania.

Poczet sztandarowy jest wyznaczany przezcRRatlagogicznsparod ucznidw klasy Il
gimnazjum, a od roku szkolnego 2018/2019spa uczniow klasy VIII - wyraniajacych
sic W nauce, 0 nienagannej postawie i wzorowym zachawdub ze znacgymi
osiggnieciami na rzecz szkoty, w ngpujacym skitadzie: Chary ( sztandarowy ) i dwoje
uczniéw asystarych.

. Kandydatury sktadu pocztu sztandaroweg@rzedstawione przez wychowawcow klas na
czerwcowej radzie pedagogicznej i przexz zatwierdzone.
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8. Kadencja pocztu trwa jeden rok ( peeszy od przekazania w dniu uroczystego
zakaczenia roku szkolnego ).

9. Decyzp Rady Pedagogicznej uczniowie mody¢ odwotani ze skiadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonugevsyboru uzupetniajcego.

10. Chomzy i asysta powinni byyubrani odwigtnie w stroje regionalne lub galowe.

11.Insygnia pocztu sztandarowego: biato-czerwone gzafewieszone przez prawe rgmi
zwrécone kolorem biatym w strerkotnierza, sgite na lewym biodrze, biatekawiczki.

12.Poczet sztandarowy bierze udziat w urocz§ach szkolnych oraz w uroczystiach
rocznicowych organizowanych przez adminisggasgmorzdowg i panstwowg oraz

w uroczystéciach religijnych: mszackwietych, uroczystéciach pogrzebowych i innych.

§ 109
Szkota prowadzi i przechowuje dokumengamjodnie z odionymi przepisami.
Szkota prowadzi dziennik wygznie w postaci elektronicznej.

Ksiegowas¢ finansowg szkoty prowadzi Gminny Zespot@iatowy w Czarnym Dunajcu.

A

Szkota prowadzi kggi inwentarzowe zawiergge spisrodkow trwatych.
8110

1. Dyrektor szkoty opracowuje ujednolicony tekst statkezdorazowo po jego nowelizaciji.

2. Tekst statutu i jego zmian jest publikowany narsiah internetowych szkoty.
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