Klauzula informacyjna dla pracownikow ,Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Jana Pawia Il
w Cichem”

1.

Szanowny Pracowniku, Administratorem Twoich danysobowych jest ,Szkota
Podstawowa Nr 2 im. Jana Pawta Il w Cichem”, zwdalej: ,Administratorem”.
Mozesz  skontaktowa sie z  Administratorem piggz na  adres:
cichegim@poczta.onet.pl lub telefomuijpod numer: 18 265 81 04. Mxsz réwnig
skontaktowa sie z Administratorem za prednictwem powotanego przez niego
inspektora  ochrony danych Mateusza Latoszek g¢gpiszna adres:
iod.latoszek@gmail.cofab telefonugc pod numer: 579 513 297.

Twoje dane przetwarzane sv celach zwjzanych ze stosunkiem pracy. Podanie
twoich danych osobowych w zakresie wymaganym puzgaw z dnia 26 czerwca
1974r — Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 26 styck®&? r. Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2017 r. poz. 118D2203 ze zm.) jest obowikowe a w pozostatym zakresie
dobrowolne.

Twoje dane osobowe przetwarzagengtacznie w zakresie zwzanym z realizagj
powyzszych celéw. Nie udogpniamy Twoich danych innym odbiorcom oprécz
podmiotéw upowanionych na podstawie przepisow prawa.

Administrator nie zamierza przekazywawoich danych do pestwa trzeciego ani
do organizacji midzynarodowych.

Twoje dane dda przechowywane nie dkej niz jest to konieczne, tj. przez okres
wyznaczony Wigciwym przepisem prawa.

Masz prawazgdac od Administratora dogpu do swoich danych, ich sprostowania,
zaktualizowania, jak réwniemasz prawo do ograniczenia przetwarzania danych.
Zasady udospnienia dokumentacji pracowniczej zostaly dlare przez przepisy
polskiego prawa.

W zwigzku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych praeministratora
przystuguje Ci prawo wniesienia skargi do organdzeaczego.

W oparciu o Twoje dane osobowe Administratie kedzie podejmowat wobec
Ciebie zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzjieddtych wynikiem
profilowania*.

* Profilowanie oznacza dowadnforme zautomatyzowanego przetwarzania danych osobovkgéte polega na
wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektérgpynnikéw osobowych osoby fizycznej, w szczegétmo
do analizy lub prognozy aspektéw dotycych pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekoncznej, zdrowia,
osobistych preferenciji, zainteresawaviarygodndci, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania si



